
CHARLA DEL COMANDANTE FIDEL CASTRO CON LOS OBREROS QUE CONSTRUYEN LA 

TERMOELECTRICA "RENTE" EN SANTIAGO DE CUBA, EFECTUADA EL DIA 5 DE JULIO 

DE 1963.

-----------~---~--------------------~~~---~------~----------------~---

FXDEL: USTEDES ESTAN SATISFECHOS CON LA OBRA QUE SE ESTA HACIENDO AQUI ? 

) .( GRITOS DE .....SI ... o ...SI o 


.:~ rDEL: ESTAN CONTENTOS ? 

'.[1'.11'OS nz (SI •• o oSI ••••• 

?iDEL: USTEDES SABEN LA IMPORTANCIA QUE TIENE ESTA OBRA ? 

cenITOS DE ~".SI •• ~SI. 

;;,:rr.'EL: BUENO y ESTAN SATISFECHOS CON LA PRODUCTIVIDAD ? 

; ~~~':'TOS DE SI ••• oSI. 

;;"· .DEL: ME PAF..ECE QUE ESE SI FUE UN POCO FLOJO. 

;(~:~ r;EL: VAMOS A HABLAR AQUl COMO LO QUE SON USTEDES, TRABAJADORES, GENTE 

:~n~ P..ACE TRABAJOS DUROS. USTEDES SON GENTES QUE SE PASAN MUCHAS HORAS 

2-h.JO EL SOL Y EL ESPIRITU DE USTEDES TIENE QUE CORRESPONDER A LA TAREA 

~CCIAL QUE USTEDES HACEN, GENTE HONRADA, GENTE LUCHADORA, GENTE FUERTR. 


USTEDES ME DICEN QUE SI EN LA PRODUCTIV!DAD, PERO MAS BAJITO (AL
GUIE~ DICE QUE NO SE ENTENDIO) y eCMO ME EMTENDIRON LO OTRO? LA DIS= 
~:!PLINA EN EL TRABAJO COMO ESTA? (GRITGS D1~ : BIEN) ANDA BIEN EN OPINION 
D~ USTEDES~ EL AUSENTISMO CONO ESTA?oo.AQUI SE HIZO LA PRUEBA DE ESCO
J.Jl\RIDAD? CUANTOS ASISTIERON? (GRITOS DE: TODOS). 

INGENIERO JEFE DE LA OBRA.-EN ESTE MOMENTO ESTAMOS AVANZANDO BASTA~
TE, SE E~TA AUMENTANDO LA PRODUCTIV~DAD DESDE QUE HEMOS CREADO LAS BRIG 
ADAS y SE ESTAN TRAZANDO METAS. 

COMANDANTE FIDEL CASTRO.- QUE TANTO POR C!ENTO? 
INGENIERO JEFE DE LA OBRA.- NO HEMOS SACADO ESO 

COMANDANTE FIDEL CASTRO.- y LA DISCIPLINA? 

INGENIERO JEFE DE LA OBRA.- LA DISCIPLINA HA AUMENTADO BASTANTE. 
COMANDANTE FIDEL CASTRO.- HAYCONTROL EN LAS TAREAS? QUIEN CONTROLA 

PL NUMERO DE VIAJES. f¿;1: LOS CAMICNES? 
INGENIERO ~mFE DE LA OBRA.- EL RESPONSABLE DE EQUIPOS, Y APLICAMOS 

LAS NORMAS EN TODOS LOS CAMIONES. 
COMANDANTE FIDEL CASTRO.- SON NORMAS ALTAS? VAN A EMPEZAR CON LAS 

NORMAS CAPITALISTAS O SE ~STAN IMPLANTANDO LAS SOCIALISTAS? 
INGENIERO JEFE DE LA OBRA. - CON LAS QUE ESTAMOS IMPLANTANDO POCO A 

POCO. 
COMANDANTE FIDEL CASTRO.- MAS BAJAS ••• 
INGENIERO JEFE DE LA OBRA.- EN ALGUN FRENTE HAN SIDO MAS BAJAS, EN 

OTRAS ELEVADAS. 
COMANDANTE FIBEL CASTRO.- NORMAS SOCIALISTAS. AHORA TENEMOS QUE TRA 

BAJAR MAS QUE ANTES. SI USTEDES COMPRENDEN ESO Y VAN COMPRENDIENDO UNA 
COSA QUE ES ESENCIAL PARA USTEDES Y PARA EL PAIS ••• SABEN CUANTOS HAB~AN 
TR!\BAJANDO EN LA CONSTRUCCION ANTES DEL 1 DE ENERO DE lnf5&? CUANTOS 
~E USTEDES TRABAJABAN ANTES? ( UNOS POCOS LEVANTAN LA MANO) CUANTOS 
EY.PEZARON A TRABAJAR DESPUES? (CASI TeDOS LEVANTAN LA MANO). 

SABEN QUE HAY TRES VECES MAS TRABAJADORES DE LA OONSTRUCCION QUE 
RABIA ANTES?.PERO NO SOLO ESO, SINO QUE LOS CIENTC DIEZ MIL TRABAJADOR 
ES DE LA CONSTRUCCION QUE ESTAN EN EL MINISTERIO DE LA CCNSTRUCCION 
13:STAN TRABAJANDO TODO EL ANO, Y LOS TREINTA Y TANTOS MIL DE ANTES SOLO 
THABAJABAN UNA PARTE DEL ANO. 

LA MAYOR PARTE DE USTEDES INGRESO DESPUES DEL PRIMERO DE ENERO. CUAN 
~O~ DE USTEDES HACIAN TRABAJOS AGRlCOLAS? NO SE LES VA A MANDAR A COR
TAR CANA, EL CIRCUITO ESTA CERRADO, PRECISAMENTE PARA GARANTIZAR TRABA 
';0 PERMNENTE A LOS QUE ESTAN Y ADEMAS PARA QUE NO SE VAYA LA GENTE DE 
J'JA.- AGRICULTURA. ES NECESARIO QUE LA FUERZA DE TRABA.JO ESTE DISTRIBUIDA 
EN 'IODO EL PAIS~ EN LAS D!STINTAS TARl~AS. 

AHORA TENEMOS CIENTO DIEZ MIL TRABAJADORES EN LA CONSTRUCCION. 
31 NOSOTROS LOGRAMOS QUE CIENTO DIEZ f\UL TRADAJEN, RINDAN, Y VAMOS ME 
CANIZANDO LA CONSTRUCC~~.N-LO CUAJ.~ QUIERE DECIR QUE MUCHOS SE CONVIERTEN 
'::.'1'.: PEONES EN OPERARIOS-, CON ESA FUERZA DE TRABAJO BIEN OB.GANIZADA, 
DfEN DISCIPLINADA Y PRODUCIENDO, LLENAMOS AL PAIS DE CARRErERAS, DE FA 
'~E:ICAS, DE EDIFICIOS, DE CASAS, DE TODAS LAS COSAS QUE NJ<~C:ESITAMOS. 

SABEN CUANTOS ESTAN TRABA~TANOO EN LAS CARRETERAS DE SANl'GQ DE CUBA A 
S lLON? • •• SETENTA OBREROS. Y ESTAN HACIENDO LA CARRETERA! DESDE LUEGO, 
CASI TODOS SON OPERARIOS DE CAMIONES O Oh EQUIPOS. 

http:TRABA.JO


CASI ToDOS SON OPERARIOS DE C~~IONES O DE EQUIPOS. SETENTA TIENEN UNA 
PRODUCTIVIDAD MAS ALTA QUE USTEDES: y SON UN MEJOR TEAM DE TRABAJO QUE 
USTEDES. LO QUE NOS INTERESA ES QUE USTEDES RAZONEN~ PIENSEN, roRQUE 
LO QUE INTERESA -ES QUE EL TRAOAJADOR PIEN~E y EL TRABAJADOS PUEDE PEN
SAR, TIENE MAS LOGICA PARA !?ENSAR DE LA QU'.3 PUEDE TENER UN BURGUES, 
PORQUE USTEDES SI SABEN LO QUE ES EL TRADAJO; PROCEDEN DE CAPAS HUMI~ 
DES, SABEN LO QUE ES EL TRABAJO, NO,LE PUEDEN TENER MIEDO; HACEN UN 
TJi1.ABAJO FUERTE .. RA'i~ONEN, NO DIGAN.,"SI, VAMOS A TRABAJAR MAS, VAMOS A 

GI..NAR " HAY QUE VER POR QUE AQUELLOS ESTAN TRABAJANDO MAS .. 
EL PROBLEMA NO DEPENDE DE USTIDES SOLOS ~ NO, DEPE!I."DE DE TODA UNA SERIE 
[.1: CIRCUNSTANCIAS, ORGAN!ZACION: NORMAS,METODOS QUE SE APLICAN POR LA 
~;M!NIS TRACION, EQUIPOS. 

YO ME-ENCONTRE CON UN OBRERO DE UN GRUPO QUE TRABAJABA MUCHO Y QUE 
::r030TROS LES Bi:CAMOS A LOS HIJOS, LES DIMOS BECAS, SE BECARON CUARENTA 
- ~; Tú~TOS; ERA UN BUEN GRUPO PERO AHORA ESTA DISPERSO, CUANDO YA SE RABI 
::/1. CItEADO UN TEAM DE TRABAJO SE DISPERSO. EL SISTEMA DE MANTENER EN 
N,}CLEOS A LOS TRABAJADORES Y. PASARLOS DE UNA OBRA PARA OTRA, CON TRA 
dASlmORES CONOCIDOS, ES MUCHO MEJOR QUE LA CONSTANTE DISPERSION. 

ESE GRUPO QUE HIZO LA OBRA PARA EL 26 SE DISPERSO.{ALGUIEN PLANTEA 
~Trn NO LE DIERON LA BECA Y ESTABA EN EL GRUPO). 

COMANDANTE FIDEL CASTRO: UN CASO QUE SE QUEDO LO RESOLVEMOS. 
UNA DE LAS RAZONES DE QUE ESE GRUPO SEA EL MEJOR GRUPO ES PORQUE 

VYF-NEN TRABAJANDO JUNTOS HACE TIF..MPOS .. ESTABAN TRABAJANDO EN LA CIENAGA 
DE ZAPATA Y VINIERON ADSOLUTAMENTE TODOS CON SUS EQUIPOS PARA ORIENTE. 
UO BUBO PROBLEMAS CON EL TRAi:WWO DE ESOS OBREROS; ESTAN TRABAJANDO ON ' 
eJ:~ HORAS, E INCLUSO, APROXIMADAMENTE UN 50% TRADAJAN LOS DOMINGOS, TIE 
:1"EN VERDADERO ESPIRITU DE TRABAJO, NO ES QUE SE LES HA PEDIDO, AQUELLA 
G:P.2iTE SE ENFRENTA A LA 'rAREA QUE TIENE QUE REALIZAR, COMO SE ENFRENTA 
t~ SOLDADO ~ON UNA TRINCHERA QUE TIENE QUE TOMAR. 

HAY O'l'RA SERIE DE FACTORES: LOS RESroNSADLES TIENEN UN CONOCIMIENTO 
DE LA GENTE QUE ESTA EN EL TEAM, SON BUENOS CUADRC,g, SE HAN 100 SELEC 
ClONANDO, MUCHOS QUE ERAN PEONES AHORA SON AYUDANTES, OTROR QUE EEAN 
AYUDANTES HOY SON r.iECANICOS, PORQUE CUANDO SE MANTIENE EL MISMO GRU¡:'O 
SE VAN CONOCIENDO A AQUELLOS QUE SE VAN DISTINGUIENDO, QUE SON SERIOS, 
RESPONSABLES, SE LES VA DANDO OPORTUNIDADES, • 

AQUl PUEDE SER QUE UN GRUPO TENGA CUALIDADES Y CUANDO PASA PARA OTRO 
l.ADO NO LO CONOCE NADIE, SE PIERDE LA CONEX!ON. 

HAY TODO UNA SERIE DE COSAS, DE RELACIONES, SE PREOCUPAN POR LOS TM 
BAJADORES, LOS QUE ESTAN AL FRENTE, ALLI, Y LESTRATAN DE RESOLVER LOS 
:.. RODLEMAS" 

ESA NO ES MAS QUE UNA PARTE DE LOS FACTORES, HAY OTROS FACTORES RE 
y,ACIONADOS CON LA MAQUINARIA: BUEN TALLER, ENGRASE, INCESANTEMNTE DE 
~,A ilJIAQUINAlRA, SU LUCHA POR LAS PIEZAS DE REPUESTOS; PORQUE LA CONSTRU 
CCION TIENE ALGUNOS FACTORES QUE SON REALMENTE ODSTRUCCIONADORES DEL 
TRABAJO. 

CUANDO CREAMOS EL CIRCUITO CERRADO, Y ESTABLECIMOS QUE NO ENTRARA 
MAS GENTE, Y GARANTIZAMOS ~L TRABAJO TODO EL ANO, NO SE APLICO BIEN, 
PORQUE LO QUE HICIERON ES QUE EN UN TALLER QUE SOBRADA LA MITAD DEL PER 
:S~)NAI" LO TENIAN SIN HACER NADA, Y EL RESULTADO FUE QUE LAS OBRAS SE 
)::NCARECIERON MUCHISIMO. 

EL AUSENTISMO EXISTE, PORQUE NO HAY VACACIONES Y CADA CUAL SE TOMA 
LAS VACACIONES EL DIA QUE QUIERE. ANTES COBRABAN LAS VACACIONES Y LO 
OTRO JUNTO; TRADAJABAN TRES MESES, DESPUES NO TENIAN VACACIONES OR~ANI 
~ADAS, COBKADAN EL SALARIO Y LAS VACACIONES JUNTOS, Y SE TOMAnAN LAS 
VACACIONES EL DIA QUE LE DADA LA GANA. Y DE LAS CIENTO NOVENTA Y DOS 
HORAS QUE TIENEN QUE TRABAJAR AL MES, TRADAJAN CIENTO CUARENTA HORAS 
AL MES, Y SE HABlAN TOMADO NO UNMES , OOS MESES o TRES. 

t.'NO DE WS PROBLEMAS QUE ES PERTURBADOR ES EL HECHO DE QUE UN TRADA 
-JADOR OPERARIO NO ACEPTA QUE LE DEN TRADAJO DE OTRA COSA, Y CUANDO 
SE SALE DE UNA ODRA ¡:'ARA OTRA HAY QUE TRABAJAR EN OTRA COSA. TODAS' 
LAS ODRAS NO SON IGUALES, UN TIPO DE OI3RA TI!i:NE MAS UAQUINAS, OT~A ME 
l~OS MAQUINAS. 

VINO LA CONGELACION, RESULTADO: UN NUMERO DE GENTE REALIZANDO TRABAJ 
JOS DE OPERARIOS COBRANDO COMO PEONES. 

USTEDES SE ENCUANTRAN, COMO ME ENCONTRE UN HOMBRE AYER, QUE LLEVABA 
lJN ANO CON EL MARTILLO Y ESTADA CODRANDO COMO PEON. ESO NO ES JUSTO. 
I PRO T:4MBIEN, SENORES, NO SE PUEDE ORGANIZAR NINGUN TALLER DE TRABAJO 
SI LA GENTE VA ASCENDIENDO Y LLEGA, Y CUANDO VA A UNA ODRA QUE NO NECE' 
é) ITA OPERARIOS ~ NO QUIERE TRADAJAR,; Y EN ESA FORMA SE "iTtTELV}~N OPf':RA 
~d03 TODO EL MUNDO. Y CíllN 1.SO VAN A GANAR MAS DINERO; ESOS oommos QUE 
;~STAN TRADAJANDO EN LA CARFSTERA GANAN MAS QUE USTEDES, PORQUE TRADliJAN 
r{;AS HORAS Y LAS CODRAN, PORQUE CADA VEZ QUE HAY UNA OPOR'J;UNIDAD VAlT 
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ASCENDI$NOO DE UN TIPO DE TRABAJO A OTRO; EL QUE SE SUPERA ASCIENDE. 
TRADAJAN UN NUMERO DETERMINADO DE HORAS, NO SON AUSENTISTAS¡ ADE 

MAS, HAY QUE GANARSE EL DINERO PRODUCIENDO SEGUN LA CALIDAD Y LA CANTl 
DAD j SI NO OCURRE QUE EL CINERO SOBRA PORQUE FALTAN MERCANCIAS. 

SI LA AGRICULTURA NO PRODUCE MAS LECHE, SI EL ODRERO DE LA COBSTRUC 
'": iON NO PRODUCE MAS CASAS, AQUEL NO TIENE eASAS, NI eORAS DE REGADIO, 
~ ~ ": EL OTRO TIENE COMIDA. EL PROOLEMA QUE TODO TRADAJADOR TIENE QUE iN.' 
T~:rIDER ES QUE CADA CUAL TIENE QUE ORGANIZAR SU FRENTE DE TRABAJO, REN 
~i r: AL MAXIMO pABA QUE CADA CUAL LE TOQUE EL MAXIMO. 

HAY OTRO PROBLEMA QUE ES PERTURBADOR. ESOS SETENTA OBREROS, EL OlA 
fHl? ESTA ROTO EL EQUIPO, Ho._C013RAN. Y ~ QUE-OCURRE? SI INTERESAN EN 
("e l. REPARACION DEL EQUIPO, HACEN ESFUERZOS, QUE OCURRE CUANDO SE PAGA? 
'~ .'B HAY GENTE QUE ROMPE EL EQUIPO PARA IRSE CUATRO O CINCO DIASPARA " 
~,h CASA. AQUELLOS OBREROS QUE ESTAN ALLI, EL OlA QUE TIENEN ROTO EL El . 
: ,l¡l IPO, NO COBRAN, Y, SIN ENDARGO, GANAN MAS PLATA QUE UDS, roRQUE NUN 
~AN FALTAN AL TRABAJO, TRABAJAN UN NUMRO EXTRA DE HORAS. 

TODAS ESAS COSAS SON PERTUlIDAOORAS EN LA CUESTION DE LA PRODUCCION, 

AHORA: YO PIENSO QUE UDS TRABAJAN MAL? 


ESTOY SEGURO QUE ESTE TALLER ES MEJOR QUE OTROS TALLERES. ESTA OBRA 
':TENE PRIORIDAD EN LA CUESTION DE LOS MATERIALES, ES UNA ODRA BASIeA ", 
:' Illy IMPORTANTE. 

AYER VI UN CENTRO DE TRABJO DONDE BSTAN LUCHANDO, AHORA TODAVIA NO 
J.,:A ALCANZADO EL MAXIMO, LA REPRESA "GILBERT". ESA GENTE TIENE UN DVEN ' 
r ALLER DE TRABAJO, IGUAL QUE UDS.; TIENEN UN RENDIMIENTO ALTO. SIN EM 
DARGO, LE PREGUNTE AQUI AL JEFE: " HAY ALGUNA GENTE QUE TRABAJE EL 00 
IvII NGO?" LA RESPUESTA : " NUNCA HE CONSEGUIDO QUE TRAnAJEN EL DOMINGO, • 
~! 1 LOS SAnADOS POR LA TARDE". 

UN ODRERO: AQUI SIBMPRE SB HA QUERIDO QUE LOS SASADOS SE TRABAJE 
fI'RRlOO. Y LA ADMINISTRACION NO HA QUERIDO. 

COMANDANTE J'IDEL CASTRO.- NO LBS DIGO QUE TRA13AJAR BL DOMINGO SIA 

IMPRESCINDIBLE o SBA NECESARIO. PERO- ME LLAlIO , ~ ATBNCION BL HECHO DI 

QUE AQUEL GRUPO DE OBREROS QuE TRABAJA OLA CARRETERA MUCHOS SE INTB 

RESADAN EN TRABAJAR BL DOMIROO TAMDIBN. , 


YO CREO QUB HAY QUB DESCANSAR; BS HUMANO, ISLOGIOO. COIlO CRIC QUE .• 
PAY QUE DESCANSAR UN DS AL ANO, IN VEZ DEL AtJSINTISJIO) WaQ1JB ASI LA 
FAMILIA SE PU&a.~Aa ISI TllllFO CON USTBDBS. PoRQUB, SI VSTIOI8 TRA 
BAJAN DIO, GANAN NO '~~ARA SATISFACER LOS GAS'roS OlLA rAMILlA, 
SINO, HASTA PARA IR A VARADJRO~8U FAMILIA, QtE AHoRA. 'ISTA AL ALCAH" 
CB DE USTEDES. POR ESO NO SOLO PIBNSO 'Q1S' Ka CORREC'ro QUE 81 DESCANes 
hit DOMINGO, SINO TAllBIEN UN MES AL ANO; SI LAS MAQUIMAS NBCUl:J,'AN 
f: ESCANSO, EL,HOIIDRB, QUE NO ES DE HIERRO, LO NECESITA .TAJlDIEM. ACTUAL 

E 2:NTE, EN LA DEMANDA DE ARTICULOS QUE HAY, USTEDES MUCHAS COSAS NO LAS 

PU::IDEN COII»UR. PERO SI PUEDEN IR A DESCANSAR,l?ORQ,UE ,U -HAN ORGA:llZA 

JQ MUCHOS CENTR)S DE RBCREACION PARA UDS. 


AQUI ESTE C~TRC TIENEN LA OPORTUNIDAD DE TRABAJAR OOS HORAS MAS. 

D,,!; TRABAJAR UN sanADO O UN DOMINGO SI QUIEREN, EL DIA QUE LO QUIERAN 

T' r¿ABAJAR; ES LA OPORTUN lOAD QUE DESEA EL TRABAJADOR DE GANAR DINERO 

TRABAJANDO. CORRECTO QUE HAYA DESCANSOS SEMANALES Y 'AL ANO, PERO SI 

, · tj~RIMIMOA EL AUSENTISMO DE CIADA RAro ron UN DESCANSO ORGANIZADO. 

F)3 GANARlA. MAS, Y LA ECt)NOMIA DEL PAIS TAMOIO. 


EL HRCHO CIERTO ES QUE LA PRODUCTIV!DAD DEL SECTOR DE LA CONSTRUC<:IO~ 
'~.s 't'A MEJORANDO, FERO POR UNA SERIE DE FACTORES: ATACANDO TANTO LOS paoB 
í.;;:;MAS DE MALA ORGANIZACION, COMO LOS PROBLEMAS DE ABASTBCIMIEN'ro-. ,- y LA 
, ~LTA DE DISCIPLINA, CON SISTEMAS ADECUADOS. , 

ESOS COMPANEROS QUE ESTAN TRABAJANDO EN LA CARRETERA SON OBREROS SE 

~ ": OS; S IN EMBARGO, UNO ANOTA EL NUMERO DE VIAJES QUE HACE EL CA_ON, 

:: SE SABE LA DISTANCIA QUE HAY, Y NADIE SE roNE DRAVO. PORQUE SI. HAY 

::J:i OBRERO QUE TIENE VERGUENZA Y HAY UN CONTROL MINIMO, DICE: " ESTAN 

C )MPROBANOO S I ESTOY CUMPLIENDO O NO". 


POR UNA SERIE DE CAUSAS, LA PRODUCTIVIDAD DEL SECTOR ES MUY B.AJA; 
2f. ¡V: ~lS .DAJA QUE EN LA EPOCA DEL CAPITALISMO. Y LA PRODUCTIVIDAD D:EOE 
::¡;:,i. MAS ALTA QUE ANTES. Y HABIENDO TRES VECES MAS TRABAJADORES QU'E AH 
:"T, i LO QUE PUEDEN HACER ESTOS TRABAJADORES CON UN METOOO DE TRAD.AJO ' 
~ ,I/.::' ADECUADO ES I NCALCULADLE • 

ACUERDESE QUE LAS MAQUINAS LIOERAN AL HOMBRE DEL TRABAJO MAS DORO. 
' H~A MAQUINA DE ABRIR TUNELES LIBERA AL ~UCHOS HOMORES QUE ESTEN TItABA 
,j1.rl""Di O CON PICO Y PALA, O CON UN MARTlLLO; COMO LA MAQINA LIDERA AL , TRAD 
LA JADOR DE CANA, QUE ES OTRO TRABAJO DURO. NO SE SABE LO QUE PODEMO!"3 
~~ .'\CER, ES INCALCULA3ELE LO QUE PODEMOS HACER 
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HACER, ES INCALCULl1DI.E LO QUE PODEMOS HACER. 
A VECES ESTAN H.f..CIENDO UNA CAP.úlJ;TERA y PASAN DOS, TRES Y CUATRO ME' 

SES, Y LA CARRETEF.A ESTA AHI. Y HA Y OTROS QUE SE PONEN A HACER UNA 
CAR.RETERA, y POR DIA SE VE AVANZAR LA CARRETERil" ESOS MISMOS ODREROS 
QUE ES'l'!i.l3AN :EN LA CIENAGA, ESTAN HACIENDO OTRA CAURRTERA DE TUNAS ABA. 
YiWO, y Yi.. lSTAN Ki EL CAUTO, Y ANTES DE FIN DE ANO HADRAN LLEGP¿DO DE 
TU~MS A l3AYAl\~O. y OTROS QUE ESTAli DE MEDIA LUNA A PILON, ESTAN A SIETE 
KXlLOMETRCS DE ¡:'Il.oN, y HACE APENAS SIETE MESES QUE COMEN~ARON. CUANDO 
SE AVANZA AS1, CUANTOS MILLONES DE PESOS SIGNIFICA PARA LA ECONOMIA~. 

AHORA MISMO ESTAMOS ORGANIZANDO UNA CUNETA LECHERA AL SUR f'E LA. SIEa 
RA MAESTP..A. CIE!'l r.nrJ LITROS PARA ABASTECER LA PCDLACION DE STGO DE CODA 

S lESA C.iRRETERA AVANZA VENDRA LA LECHE Y LA VIANDA. Y DE NADA LE 
VALORA TENER CIEN FESOS GUARDADOS, PORQUE LO QUE INTERESA ES QUE POR 
DONDE QUIEP~ EL 'rRABAJO- QUE ES EL MOTOR DE LA PRODUCION- AVANCE, y 
CADA CU.1L TENGA EN QUE INVERTIR SU DINERO Q HAY CARRETERAS QUE SE MUEREN 
DE VIEJAS, HAY ALCANTARILLAS DONDE LA GENTE ESTA PONIENDO UNA PIEDRA 
DBTRAS DE LA OTRA CON LA MAYOR LENTITUD. 

USTEDES COMPRENDEN 13IE~ • ESTE ES UN DlTEN EJEMPLO. SAnEN LO QUE SIG' 
NU'!t;;A ES'l'O QUE ¡AOS OBREROS ESTAN HACIENDO EN LA PRESA "GILBERT" LA SO 
LUCrON PARA SANTr~ DE CUBA, UNA PODLACION CERCA DE TRESCIENTOS MIL HABI 
TAN/rES, REStJEL~:'O DEJ:<'INITIVAMENTE EL PilOBLEMA DEL AGUA. 

CUANTAS DECADAS LLEVA STOO n:z CUBA P:F.~.~SANDO EN EL PRODLEMA DEL AGUA? 
LOS POZOS DE SAN ,JUAN NO ALCANZABAN, Y C[tSRCO MONO, QUE S:E SECADA ~ Yo" 
DE MUCHACHO VIVI AQUl, y ME ACUERDO DEL CLAMOR DE TODO EL MUNDO PARA 
QUE RUBIERA AGUA. ESA RE¡:'RESA DE GILOERT DARA AGUA A LA POBLACION DE ST 
GO, QUE SE HA PASADO MEDIO 3IGLO CJ~M.ANDO ,POR AGUA, Y LAS INDUSTRIAS T.EN 
DRAN AGUA. , . 

FoSATERMOELECTRICA SIGNIFICA QUE TODOS LOS PROBLEMAS QE ELECTRICIDAD D 
DE STGO DE CUDA ESTAN REsurlliTOS , y LA POSIBILIDAD D~ QUE STGO DE CUDA 
SE INDUSTRIALICE ESTA AlU, EN ESA OBRA QL"E lIJDS ESTAN HACIENDO. SIGNIFICA 
RA TRABAJO PARA MILES DE GENTES. SI ESTAMOS UN ANO MAS, UN ANO MAS F.STA 
REMOS P]~RDIENDO DE UTILIZAR ESA ENERGIA, SI LA HACEMOS EN UN AJ!1) MENOS 
EMPr~ZAREl10S A CO~7STRUIR OTRA, QUE ~ NECESITA LA ECONOMIA. 

USTE~E3 DEBEN COMPRENDER Qtm LA UNICA VIA DEL PROGFXSO PARA ESTE PAIS 
ES QUE G¡'~ LLENE DE FAORICAS, DE VIAS DE COMUNICACION, DE ODRAS EIDRAULI 
CAS 7 QUE LA AGRICULTURA SE TECNIFIQUE Y DESARHOLLE, ES EL UNICO CAMINO 
MEDIANTE EL CUAL EST.B PUEDLO PUEDE TENER UN STANDARD DE VIDA ALT(). NO 
LO PODEMOS TENER AHORA PORQUE 1...08 CAPITALIS':!'AS SE EMBOLSILLADAN EL DlNE 
RO Y LO GASTABAN ZN HACER PALACETES, EN FINCAS DE RECREO, EN Y~TES. ELLO 
NO HICIERON FADRICAS PARA USTEDES NI LES IMPORTADAN CUANDO EST.ABAN CON 
o SIN TRABAJO. 

~: SI UST~J)1':S NO HACEN LAS FABRICAS, QUIEN LAS VA A HACER? SI LA CLASE 
ODRERA, DES:kJU}.:S DE HADER ELIMINADO A UNA F/lRTE DE LOS PARASITOS, -PORQUE 
TODAVIA QUEDAN ALGUN08- LOS MAS GRANDES r:J'i'rAN FUERA DE COMBATE- NO CONS 
TRUYE. P~\RA SI MIS.MA SU ECONOMIt... , S! NO CONSTRUY¡¡: SUS FABRICAS, SUS CASA 
QUIF,N SE LAS VA A VENIR A HACER? QUIENES VAn A VENIR? LOS: mr,RGUESES A 
HACER SUS CASAS? SI NO LAS HICIERON ANTES, SI LO QUE DEJARON SON LOS BAR 
H108 DE !NDIGENns. 

LA GENTE QUIERE CASAS, TODO lIL MUNDO PIDE CASAS. Y QUIEN LAs VA A 
HACER, Y DE DONDE VAN A SALIR LAS CASAS? CONSTRUYENDO MUCHAS CASAS, 
MULTIPLICANDO LAS INSTALACIONES Y LOS )~mDIOS DE PRODUCCION 7 COMO ESTA 
TERMO-ELECTRICA, ES DE DONDE SALDRAN MUCHAS COSAS QUE SE PRODUCIRAN 
y QUE NESESITAMOS. SE ESTAN CONSTRUYENDO FABRICAS DE CEMENTO. LAS !ASAS 
SE VAN A HACER SOLAS? QUIENES ' TIENEN QUE HACER LAS CASAS ? 

UN OBRERO ¡:'REGUNTA ••••CUANDO VAN A EMPEZAR LAS CASAS? 
FIDEL CASTRO CONSTESTA: ••• CUANDO VA A EMPEZAR USTED A PRODUCIR DE 

VERDAD ? MIREN COMPANEROS, LOS 11U MIL ODREROS PRODUCIENDO DE VERDAD, 
MECANIZANDO CADA DIA MAS Y ORGANIZANDD CADA DIA MEJOR, NO SOLO CONSTRUI 
RJ~MOS TODAS LAS FADRICAS, TODAS LAS RSPRESESAS, TODO LO QUE NF-CES I'l'AMOS
0INO TODAS LAS CASAS Qt~ NECESITAMOS. PARA HACER LAS CASAS HAilRA QUE 
HACER MAS FABRICAS DE CEMENTO, Y NO SOLO ESO, HAY QUE CREAR UNA SE~IE 
DE INDUSTRIAS lJASICAS, CEMENTO, 8ANITARIOS MATER1M..IES EJ..ECTRICOS o 
PRODUCTOS Q~~ PODAMOS EXFORTAR PARA IMPORTAR ES1S COSAD; aEPRESAS PARA 
FRODUCIR CANA NO A CINCTJEN'1'.'\ MIL ARROBAS ~,()R CA3ALLE3IA SINO A CIEN 
MIL ARaODAS POR CADALLERIA. 
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CREO QUE K'lY CONDICIOHES EN USTEDES, GENT~ DE ESPIRITU, FORQUE SI 
LOS CIENTO DIEZ MIL, CIEU'!.'ü POR CIENTO NO GOH GEt-¡TE BUENA--ES POSIBLE 
QUE HAYi'.. UNOS CUA'l'OS MILES Q~m SEAN H;~~NlJEN'1'ES D}; VY.;F.Di\D Ai. TR-ADAJO y SEAN 
INCORREGIDLES P.tiRA E~..J TB.4.I3AJO--- ~ LA WISOR PART:8 D:;;~ LA MP.SA ES TRABAJA
DORA, QUE SimE 1...0 QlJE ES .r.:::., '1'Rl\DAJO~ EnTu~=:rASttA, QUE ,T ! ENE ~OND!cxm!ES 
PAEA EL '}L'RADA.ro y PARA LOGRAR ESA ORG1UT!~ACION QUE Noso'rEOS QUEREMOS. 

AHORA, TIENE QUE HABER DISCIPLINA EN EL TRADAJO, TIENEN QUE ACABARSE 
TODCG ~80S PRODL~;MAS DEL AUSE~;rl'ISM0, POR~UE S,F,:,\;ORES, m:¡T:¡;;DES SADE~ BIEN 
,:UE no::, DrA EL JEGTOR DE -;"'/1 PP.ODUCCION---IGUAL QUE TODOS LOB SECTORES 
;DREROS---ESTA PRO'rEGIDO CONTRA ACCIDENTES, CON1',RA lA ENFER.r'H',oAD, SAD1!:N 

:¡UE LA :r.3PCSA TIENE ASEGURADA LA MA'l'ERIHüAD, HAV IDl'A SERU; DE 1,EYES QUE 
:"OS PROTEGE A t'3TEDES o UN HOMBRE ES,:;?'\. EN f'ERMO , SE A'l'IE~DE r NO IMPORTA 
f,O QUE CUESTE CURARLO, NI LAS l'lF.DIc::nAS EL SALON DE OPEF.AC!ONES. USTEDES 
J CUALQUIERA DE JjJS FAM1LIARES, S! SB ENFE~~AN NO SE QUEDAN PASANDO HAM 
JaE (APJ.illU30S) S 1 SE E..~FEru\'l.AN, TIEN;EN ASRGU?JiDA SU ATENC ION e 

UNA SEP.IE DE LEYES SOCIALES LOS l='RO'X'EGE A lJSTEDES /> ESTO DA DERECHO 
~i'AMI3It:N A :EXIGIRLE A USTED:f:S, A DECIRL;S~ Qlli!: 1".1.. QUE NO ESTA ENFElli'IiO, NI 
:EN3t. PP.ODLErJAG DEBE VENIR AL TRADA.J"O .. ESA ES LA VERDAD. PüNGASE LA MANO 
<;N EL CORAZON, PIEw:;nl EN ESO, PI~',~~SE:¡ EN :EL PP~SADO, EN EL PRESENTE Y EN 
-;;L FUTUHO" NOS HE1YlCS LIDRADO DE MUCHAS ÜJSAS, COli\O NOS LlDRAREMOS DE LA 
' ODP.r;ZA, DE LOS cUARTorms, DE LOS ;]ARRJOS i)}"!: I~D1GF;.NT,ES, DE LAS ESCASECES 

:~ aGAI,nJ&ANDONOS J liAC lENDO UN ESFUEtiZO EN '1'ODO:') .LOS ¡ENCONES, TRABAJANDO 
TODAVIA HAY TRA3AJOS MUY DU~0::>, PERO RE PUf::DEN IR P!!EJOP.AND0 CON MAQUI

!liS. NO QUE0A OTRA ALTERNATIVA QUE LUCHAR Y TRABAJAR, 1<~S UN HLtPERATIVO 
.'B L.A VIDA, Y ESTA ES LA OPORTUNIDAD QUE USTEDES 'f :L~;NEN QUE TRABAJAR 
' 4..RA SI Y NO PARA LOS EXPLOTADORES, NO PARA QUE CONRTRUYAN PAL,fl.CETES, 
, 'f COMPREN CADlLACS, NI SE VA'7AN DE VIAJE A PAR!S, PORQur; HOY TODO SE 
.:i VIERTE EN LA ECONOMIA; ~'ABRICAS, HOSPITALES .. CASAS, CAMHJOS. 

y ESTAS COSAS LAS TIENEN USTEDES QUE COMPRENDER o 

HAY 1 ADmMS, UNA CUESTION DENTRO DE LA S ITUACION: DE QUE ESTAMOS ES
~/\SOS DE ESTO Y DE LO OTRO. YO SOY PARTID~RIO DE QUE EN 1.03 CENTROS DE 

' ;:~ADAJO, Y MIENTRAS MAS DUROS SEllN LOS CENTROS DE T)(?,ADAJO, MAS CONSIDE
.~,C!ONE3 SE TENGA~ Y ~(¡AS SE TRATE DE ADSTECFoR¡ E!.. TP.l\DA.TO Duno, ceMO ES 
.:TAR CON UN CQI\:PtU:SOR OCHO HORAS, PORQlJE HAY TRABANOS QID: ES ES'I'AR EN 


:'JA OF!CINA CO~ m~ LA?IZ" (GRlTO~,,), ' ." 

(UN OBRERO JN'rERRCMPE PARA DECIR QUE LE DESCUENTAN LOS TRES PRIMEROS 


lAS !'i):¡ E1íPEi?1itEDAD) • 

LA CULPA NO LA TIENE LA LEGISJ.,ACION ~ CUAr.tlJO SE HIZO LA LEGISLACION 


HUBO QUE ESTADLF.CER QUE poa J.JÜ MENOS COMENZA.H.A. A ceDRAR AL TERCERO O 

UARTO DIA., , 


QUIERE QUE LE DIGA PORQUE ? 
PORQUE CUANDO SE PAGABA DESDE EL PRIMER D!A ESTADA PAGANDOSE AL AU


F.NTISTA, QUE SE OUSCADA UN CERTIFICADO M1<.::DICO: y ANTES NO elE LES PAGADA 

\DA MAS QUE LeS NUEVE DIAS y MAS NADA. Y SI 1:1.. f!0.M3RE SE TUBERCUL!Z,I1DA 

E DESGRACIADA, PORQUE NO NUEVE DIi},3 NO V!VE NADIE .. AHOR..~ PUEm~N SER 90 


l¡OVECIENTOS DIAS Y PUEDEN SER NUEVE MIL DlA.S (APLAUSOS) 

QUE ES LO QUE LE IMPORTA ASEGURAR AL OBRERO ? LOS TRES DlAS, O ASEGURAR 
¡EN DIAS, O SI SE QUEDA INVALIDO PARA SIEMPRE? CLARO QU~ HABRIAMOS DE
,:LiDC ASEGURAR HASTA UNA HORA, PERO NO TEnEMOS ORGANIZACION PARA ESO NI 
:HEMOS DISCIPLINA PARA ESO, NI TENEMOS HO~nADEZ PARA ESO, NI CONCIENCIA 

',llA ESO. 


QUIEN SE ESTABA DENECICIANDO CON ESO? EL AUSENTISTA,EL VAGO, QUE SE 

,:SCABA UN CEP.TIFICADO MEDICO: Y SI SE CONTINUADA PAGANDC ASI AL VAGO, 

" ESTARIAMOS ADMINISTRANDQ BIEN, ESTARIAMOS DOTANDO EL DINERO Y FOMEN


;:-l"DO LA VAGANC lA. 

NO ES MUCHO, SI SE TIENE EN CUENTA QU~ LA PROT1JCC!ON QUE LE INTERESA 
. OBRERO NO E8 LA DE LOS TRES DIAS,LE INTEáE8A LA DF LOS DO~ MESES DE 

:i'BRu,fj';DLlD o DE 'eN A~!O. y ANTES ER.!l..:r ~!JEV"" DIAS, \" [:11 ~~r, QUE en , :\!,.' r :m~m


,.A J'SNIA QJ']X; CODRAR, DArmOl,:E LA MITAD AL ADOGADO" EL 1,JA QUE TENGAMOS 

J CO~!CI#NCIA LE PAGAREM(¡S HA~TA UN hHNUTO, PORQíJE H.:W rr.lJCSh.. GEN\'E V.'HiA 

; A¡:;ROVECPARIA DE ESO. 

http:TP.l\DA.TO
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EL INDIVIDUO QUE SE RODA UN .JORNAL, 1l QUIEN SE LO RODA? NO SE LO RODA A 
LOS DURGUES.;:S, NO SE LO ESTA QUITANDO A UNA CLASE QUE BOTADA EL DINER~; 
CUANDO ALGUH~N RODA Ui'! JOR::UiL SE LO ESTA }'iODA.~GO AL PUEDLO, A LOS QUE 
l'BAB~...1T¿¿N n ;Jf¡., QUri '¡t'HI\I3j.JA y CTj;yjPU ~ih A .'SST.~R ·}.'P' si;;BA·Jl\~TDC PARA EL QUE NO 
CUMPI/F.;rt y NOSOTROS Jl'R"T~:Jt08 QUE LUC":-.P.R CONTr:.A ESE PJ1?.ASITISMO DESDE AHORA 
HASTA QUE 1..0 ACABEMOS .. NO H1tY DERECHO AL 'n~ I V1;~·~ ',::: r:~p. A~ PILLO. ESA 
PROi?F,SION SE ACAI30 0 LA UN!CA PROFESION ~IONQRAI3L; ~ Ji;;3 j..A DE TRAUAJAR; EL 
DOL :~TERO, EL POLITIQUER.O, El... PROX&'iE'1'A, EL I..üDRON, E~.. nOT¡r;;LL.."€Hv~ GENTE 
QUE COnRA SIN TRADAJAR, HAY QUE ACABARLOS. 
S 1 NOSOTROS NOS CCNFORMAMOS y NO LUCH1HWS CONTRA ESO, NO H..I\DRA NUNCA 
BENEFICIOS PARI1. USTEDES .. Y CONTRA TODO ESO TENEdIOS QUE LECHAn, 1'l~NR.MOS 
EL DEDEE D:r!: LUCHAR CONTRA TODO ESO. 
EL DIA QUE CAGA CH..'DADANO ~TEA EN EL VAC1Ü SU EW<'..JdlGO, SF.RA MAS DIFICIL 
SER VAGO; POPQUE EL SOLDADO QUE ESTA :EN LA GUERRA Y VE QUE :8L COl\lPANERO 
NO PELEA, DICE: " QUE ME VA A PASAR pon CULr:A DE ESTE?" EL DrA QUE CADA 
CIUDADANO VEA EN UN VAGO A ALGUIEN QUE ESTA VIVIENDO DEL TRABAJO DE LOS 
DEMAS, S~ LE HARA IMPOSIDLE LA VIDA AL P.!lRASlTO. LOS EN}'SRMOS, LOS NINOS, 
LOS ANCIANOS, LAS MUJERES EN ESTADO DE G:ES'!'ACION, SON LOS macos QUE 
TIENEN DERECHO A QUE SE LES SOSTl."NGA o Y USTEDES CUANDO SEAN VIEJOS TAM 
I3IEN TEiIDRAN ESE DERECHO. PERO SADEN C~TANTO LES VA A TOCAR? LES VA A )C 
TOCAR MAS MIENTRAS MIENTRAS mAS 2NDUSTR.IAS HAG.Il.MOS; MIENTRAS MENOS IN
DUS'fRIAS HAGAMOS, MENOS LE {lIOCARAN o MUCHOS DE UDO SON JOVENES, PERO 
ALGUNOS SON V1Fo.JOS .. 

EL DlA DE Mü1JAlfA NO TENDREMOS, COM.o AHORA, ESCASEZ DE TECNICOS. QUIZA 
ALGUN DIA UN HIJO DE UDR 1 MEDICO ~ ATENDBHA A Cll!~QUH;RA DE UDS. 

ESO ES LO QUE Hl\CE Lú RE;VOLUC ION. Y H'4'!. Y QUE AYUDARLA. y I-J..AY QUE TENER 
CONSCIENCIA DE TODf.,. S ESAS COSAS (> V~R EH EJ., 'rAGD A UN ENEMIGO. EL Q:JE 
NOE ESTA QUITANDO ~ARTE DE NUESTRAS RIQu~ZAS~ . 

y CUANDO APRENDAMOS A VER AS:: , SE LES Y.AIiA IMPOS J:DLE LA VIDA. NO 
LES VOY A DECIR QUE l,OS PARASlTOS SE ACi\DAN F..xi UN OlA: NO HAY VERMIFUGO 
QUE LOS ACABE. LA CURA DE LOS PARASI'!OS MAS RECALCITRANTES NECESITAN 
V.ARIAS CURAS, y SI LE HACEN UNA SOLA CURA SE MUERE El, INDIVJDUO; HAY 
PARAS XTe S QUE CON UNA SOLA CURA SE MU:ETIE?{, PERO HAY OTROS RECALCITRANTES 
QUE HAY QUE APLICARLES LA MEDICINA s.n: MATAR AL INDIVIDUO. , 

PERO VAMOS LUCHA~·IDO. UNA LUCHA INCANSABLE CONTRA EL YA('lÚ, EL DOTELLF. . 
RO; UNA LUCHA INCANSABLE POR DENEFICIAR AL QUE ESTA TRABA.JANDO, PRODU 
CIENDO. LUCHA CONTRA LOS ERRORES o EN LA U!HV1:RSID1ID HABlA 'rR",~S MIL QUE 
QUERIAN ESTUDIAR DIPLOMACIA Y :MENOS DE CIE.N J. NGENIERZA AGRONOMA; TODO 
EL MUNDO DIPLOMATICO. HAY QUE LUCHAR CONTRA. 'fODO ESO y DECIR: TRES MIL 
ESTUDIANTES DE AGRONOMIA Y CIEN P1l.HA DIPLOMATICOS" UNA LUCHA INCl::SANTE, 
:PORQUE HAY GENTE QUE QU!EIL~ ACOMODARSE AL TRADúJO FACIL. 

YO LES DI.TB A LOS Ii:MPi..EADOS D.EI., COMEDOR D]; LA REPRESA DE "GILDERT": 
EL TF.ABAJO DE LA COCINA ES UN TRABAJO DUH0, PERO ATIENDAN BIEN A ESOS . _. 
ODREROS QUE TRABAJAN EN LA REPBRSA, .. :PORQLC ESOS or~R~ROS ESTA!.i METIDOS' 
EN UN TUNEL MUCHAS HORAS 1 O· nAJO EL SOL CALIENTE EN UNA MOTrf UVZLADORA 
DIEZ HORAS, o EN UN COMFI?ESOR, Y POR DURO QFE fEA TU TRABAJO, ESE 'fRA 
DAJO ES MAS DITRO, CUANDO V:'~NGAN ESOS HOMDRES, SEAN AMAI3LES CON ELL03. 
(APLAUSOS) FIJF.NSE DIEN, YO LES DECIA QUE C!JA~"DO SIRVIERAN DIF.;.1 Pi. E30S 
OBREROS, Y FUERAN AMABLES, CUANDO FAl.TARA ALGO LES DIE.aANUNA EXPLI':/lCI 
f))! .. ESTARIAN AYUDANDO A CONSTRUIR LA REPRESA .. rooo.UE CLARO TIENE QlJ;T, HA. 
DER UNO QUE COCINE AL OBREao MIENTRAS ES'fA TRABAJAt-roO; TODQS . NO PUE~DEN 
ESTAR TRADAJANDO EN LA Morl~ONIVF.LADOR1L. 

LOS OBREROS DE LA REPRESA "GILDERT" l/E DEC!AN "EL MES PASADO TOMAMOS 
CAFE OCHO V:ECES" y YO ME ACORDA]JA QUE EN ALGUNAS OFICINAS HABlA VISTO 
QUE EN UNAS HORAS SERVIAN CINCO VECR~) ~.,: f\...FE~ FS UN r.RROF.• ES CORRECTD QUE 
EL QUE ESTE TRADA.JANDO DURO SE VAYA SIN TOMAR UN r::OCO DE CAF:C? NO ES COE 
RECTO! INMEDIATAMENTE MANDAMOS QUE SE LES ADASTECI:tRll. DE SAl<'E; y HAY 
QUE GARANTIZARLl:S EL DULCE D:t: POSTHE, y SI HAY QlJli; QUITARSELO A 61'\10 QUE 
ESTA HACIENDO UNA COSA ~/! S SUAVE, SE LO QUITAMOS Y SE LO DAMOS AL (¿¡.TE ES 
TE TRADA.JA~'DO MAS DPH.O. 

NOSOTROS HEMOS Fl..t, NTEADO ORGANIZAR BUENOS CAMPA.MENTOS, C~N CAMAS, CON 
COLCB"ON.E"!'AS Y QUE LA COfiJIDA SEA BUENA. EJ;1\IiOn PLANTEADO UN AI3AS1'ECIM'IEN1'O 
ESPECIAl. PARA TCiJOS LOS COMEDOREf1 DE LA CONSTRUCCION, PORQUE LllUCHOS T!E 
N:r!:N QUE 'tRADAJAR LEJOS DE SU CASA, O 'l'ENDfiIAl' QTJ}; VENIR CON UNA LATICA 
PARA COMERSE UNA COMIDA FRIA. NOSOTROS liEMOS PLAli'J'EA90 QUE QUE~EMOS ORGA 
NIZAR EN TODOS LOS CENTROS DE CO~~STRUGCI0¡, QUE F,::.1'T'fL\J LF.J0S Di<::JA e nTDAD 
CAM:f.AMEiiTOS CON DUENOS COMwno?,,ES; OTRüU MZ Hi\I'¡ JI i('lIO QUJS 'iO Tri\'rF.p. :H 
ROPA NI ZAPA'.i.'OS, y l-liQSOTROE.; DEBEMOS DUSCAR AnAS'1'l!:CI.MU~N'l'O~ ESP:'SCJ. M. ES 
PARA AL1.. I. 

PARA EL COMEDOR HACE FALTA ADASTECIMIENTOS Y SI NO ESTA DIE~ PREPARA 
DA LA :o~nDA ES COMO SI NADA; DUEl'iA ORGANIZACION EN EL COMEDOR Y 'QQUE SE 
FREPARE DIEN LA COMIDA; SI LOS QUE E3TiiN NO SAnEN, LOS MANIJAMOCj A rNA ES 
CUELA Y PONEMOS A ~ OTROS 

http:t'HI\I3j.JA
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PARA EL COMEDOR HACE FAI~TA ADASTECIMIENTOS, y SI NO ESTA DIEN PREPARA 
DA LA COMIDA ES COMO ~I NADA; BUENA OaGANIZACION EN EL COMEDOR Y QUE ~E 
PREPARE D!EN LA COil'UDA; SI LOS Qtrn ~STA~j NO SADEN, LeS MANDAMOS A UNA 
ESCUll1!l' y PONEt.70S A OTROS o DAK~J~ AGUA CALIBNTF. A UN HOM!3SE QUE ESTA TRA 
BAJANDO DAJO El. SOL NO E8 CORRECTO. UNA DE lAS TAREAG Mil.3 P1lPICILES :E:S " 
LA DE LA COCINA, PORQUE COMPLACER rroDOS LOS GUSTO:iI DI' L PAI..ADAR ES DlFI 
CIL, HASTA EL QUE MEJOH FUNCIONA, LA GENTE NUNCA DIe}.; 13IEH, SINO REGULAR 
HAY Qu:r:: TENER EN CUENTA:sSO TAMO lEN , PERO HAY QUE HACJ':R EL MAXXMO Ei3FUER 
ZO. y LOS JEfES DE LA ODRA TIENEN QUE VELAR POR ESO, AUNQUE NO r~STUq!E' ... 
SEN DAJO SU JURISDICCION,o y VER COMO ESTA é~OMIENDO EL ODRERO; EL CO!.iqPA 
NERO DEL NUCLEO TIF.~'E QUE INTERESARSE POR Ff.\S COSAS, EL COMPANERO DEL 
SINDICATO TAMDIEN, Y ASI EN LA CONST:~mCCION TE1TEMOS QUE PREOCUPARNOS POR 
ESO. . 

A VECES PERDEMOS EL TIEMPO Y LOS RECURSOS CON ESOS PRODLEMAS, COMO EL 
DE LOS OPERARIOS, CUA~~O AL FALTAR TALLER, EXISTE UNA CATEGORIA DE TRADA 
JO QUE D.1'; MOMENTO, NO PUEDE SATI ~jFACERSEo CADA CUAL DEDE CODRAR SEGUN' EL 
TRABAJO QU~ REALICE EN CADA INSTANTE, TvMA~~OSE ~~ CONSIDERACION S!EMPRE 
SU PRIORIDAD PARA CUANDO SE NF.C}~31 TE THAnAJO MAS ESPECIALIZADO. 

HAY QUE TRATAR DE QUE ':'ODOS LOS CENTROS H7.PORTANTES TENGAN COMEDORES 
BIEN ABASTECIDOS, UNA BUENA. ALIMENTACION ~ PORqE TOOD ESO ESTIMUI~A LA PRO 
DUCCION. 

AL TRADAJADOR; ROPA y ZAPATOS, TODOS DEBEM:OS HACER ESFtWRZOS. Y, DES 
lE L UEC.o, ESTO QUE LE DECIMOS A USTED?S AQUI HAY Qlr.¿: DECIRSEl.OS AL QUE P 
PRODUCE LECHE, GANADO, CANA Y Pl.ANTl~ARXJES LO MISMO; PORQUE S JI UNO ORDENA 
TRES VACAS, HAY Qtffi DECIRLE QUE ORDENE \'EIN'rF., FQRQUE fW.CE FALTA LECHE 
PARA LOS TRABAJADORES QUE ESTAN HACIENDO üTitA COSA. 

ESTA LUCHA TENEMOS QUE LLEVARl~ A TOPAS PARTES, PORQUE TENEMOS UN 
GRAN PORVENIR, SI LO SABEMOS APREOVECHAR, SI NO J~ SADEMOS npROVECHAR, 
NO TE~mMOS NINGUN PORVENIR. Y CREAR ESTAS OPORTUNIDADES COSTO LUCHA, 
SANGRE Y SACRIFICIO, HA COSTADO MUCHA SANGRE; USTEDES VAN FQR LA CARRETE 
RA y SE ENCUENTRAN UNA LAFIDA DE LOS QUE ASES!NARON AQUI Y ALLAo . ESTA 
OPORTUNIDAD NO LA PODEMOS DESPERDICIAR~ , 

ESA ESTAP..EA QUE TENEMOS TODOS NOSO'1'DOS POR DELANTE Y TRADAJAR.' ESTE 
":::r['7f~",-~ tYi C'~JOO .. L!MPIAR LA CANA ER DURe, EL TRABAJO AGR!COLA ES DURO 
MlíChúS TItABAJOS SON DUROS, CADA OlA FOJ)1{,'=f.~~OS MEJORAR ESAS CONDICIONES 
Y LAS COMODIDADES DE LOS OBREROS. 

NOSOTeoS SABh'!ms BIEN QUE ESTE ES UN TRABAJO DURO, PERO D~ TODAS MANE 
RAS HAY QUE ESTAR EN EL SOL EQUIS HRAS, "PORQm: MATAR EL Tn~MPO" 7' 
Y NO ES UN PROBLEMA DE UDS SOLOS, A rm:1 SE LZ PIDE UNA PA~:Zs HAY TODA' 
UNA SERIE DE CUESTIONES, DE SISTEMAS, DE Y&.TODOS, DE MATERIM,ES, DE 'TODO 
ESO" QUE TENEl'!.OS QUE RESOLVER. 

(INTERVENCION DE UN OBRERO QUE PLANTEA EL CASO DE QUE EL QUE PIERDE 
LA LANCHA, NO LO TRAE EL CAMION, Y LLEGA A LAS '1: 15 y NO LO DEJAN PASBR 

COMANDANT:r1: FIDEL CASTRO: HAY QUE EXIGIR 1L tIFo!'!!: QUE CUMPLA SUf) OBLI 
GACIONES, QUE BRINDE 7ACIr.. IDADES, PARA W... ,:,\'RANSPORTE, QUE LA COMIDA SE 
HAGA BIEN, PERO NO DE BE EXCU8 ~RSE AL QUE Ff.,LT'.l, o LLEGUE TAP.DE .. HAY QUE 
PONER UNA LISTA PARA COMPR(mAR EL AusmTTISMO~ P:BRO CUANDO 3I!J1 UN ,AUlSEN 
TISTA CONSUETTJD INARro Utly QUE DESPID IRLO. UDS NO QUERHAN QUE SE C.ON;FUN 
DA Al, TRABAJADOR HONRArlO CON EL VAft.) I VERDAD? 

AQUI TENEMOS LAS LISTAS DEI., PROME.DIO DE PERl90~AS QUE FALTAN Al,; TRABAJ 
JO. DEBEMOS DESCUBRIR QUIENES SON LOS INCUMPLIDORES, CONSUErl'UDIMARXOS 

ALGUIEN TIENE INTERES EN PROrrEC?:.R AL QUE SEA V.fl..OO? NO ~ ESA LX STA ~E 
VA A PONER PARA PODER DESCUBRIH Al. QU:F.: S~!~l, VACO. 

YO NO TENGO LA OPINION DE QUE EST"t; SEA UN CENTRO QUE EST~ FUNC,IONANDO 
MAL, HAY LA OPINION DE QUE ESTF.; CENTRO J.',sTA FUNC!ONAl1"'DO BIF.N. PERO DIC,Q 
QUE ESTA MUY I..EJOS DE T1;;N~:R UN ESPIRI'rtT D~ P?A'!RIA O ~mF.R'tE M~TE LA í?RO 
DUCCION, HAY QUE SUiJERAR MUCHAS COSAS EN TODOS LOS Cr::N'lROS DE LA CONSTRU 
CC¡ON; PARA QUE r.iADJE TF.NGA QUE VF;NIR CON aH CNATINI'i'A Y UNA COMIDA FRIA 

TENEMOS INTERES I:N CONOCER LAS ~E~ESIDADF.S DE 'IODOS TIPOS DE LOS CEN 
TORS DE TRADA~TOS DUROS, PARA SATISFACERLAS Y REi,OJ..VER ESOS PROtU.4EMAS. 
ESA ES LA BASE PARA QU:i!: HAYA mlrrUS!ASMO Et.T l ..A GENTE Y HAY AUM'EI.{TO E2l LA 
PRODUCCION. 

TENEM0S QUE lR VENCIENDO onSTACULOS PARA HACFoR UNA R~VOLUCION, ~OR 
QUE NO '1\.)00 EL MUNDC TIENE EJ.4 MIGMO NIVEL, HAY (iJ$1"E QUE S~ SUP:F.RA, 
HONRADA, HAY GENTE QUE ¡.ro ES Ho~r.:?ADA, ~~AY QnIE~ 'TEAI3A.1A D,)RO, iJAY OTROtJ 
Qtm SON PEREZOSOS, HAY QUE~NES SON nUEI~'OS C0ll1:f-AN1ROJ t y dA): OTORS QUE 
NO LO SON: HAY GENTE QUE sed GENEROSA:] y SE QUI'lAN ']\")00 Pr~.RA SARL0 

3 
y HA 

HAY GEN'?E QUE -SON EGOISTAS ~~CASA-80LOS" Y i{O QUIEREN DAR ti.. NAiJIE. . 
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TENEMOS QUE IRNOS mUCANDO, SABER W QUE QUEREMOS Y DEDEIIOS HACER 

PARA NUESTRO OIEN, TENEMOS QUE SABER ORGANIZAR..1iOS, CUMPLIR EL DEDER, 
ESFORZARNOS, PORQUE EL Qlí!!: QUIER.'B TENER U::~A CASA, COMO LA VA A TJENER 
SI NO HACEMOS MY.L,'BS y DFCIT.NAS D]; :ft.J.LFD DE CAW\S? LO MXSMO CON LOS ZAPA J 

TOS~A('lO~U~~OBROO;LJZ!ll'lERflSA~-m¡EH!'lrC~r.m o RESOLVl'lR o UN ODmzno DI ,JO QHE TE 
NIA TRES HIJOS B:b'CADOS; HAY EF1;CTlVAi.~J~~ETB~ C:ErlCA DE cr .EN MIL JOYENES 
DECADOS, QUE ESTA?: ESTUD IANDO, ¿:ERO lJ'S8 CUEG'rA:- 7,S /E!\ REVOLUC TON HA 
ELEVADO EL FRESm:i,rnS'l'O DE SALUD i")UOLICA D~Z VEINTf~ ;',I.!LI['Jr::1~~ ¡., r.:CE~;TO 

DIEZ MILI.oNE3; NO HAD lA HC8P ITALES, y T:tN lA QU:E TEN:&H Í';J~COHEN'JAC ~ON 
PARA INGREr~,r\J~; HOY T.ODC El. MUNDO VA AL HOSPITAl., Y 'nENE ATI~~CIOtT SIN 
RECOMENDACI0tJ¡ EL DE IDJJC.ACION DE CINCm.:NTA, 8ESEHTA y OGYillW"'A l11!LLC 
SES CUANDO MAS, HOY LO ELEVAMOS A MAS DE CIEMlü CINCUENT_t MILLONrS. 
y SI QUEREMOS QUE TODOS NUESTROS Hl.mS TENGAN HOSPITALES, ESCl'3;1J\S J 

ASEGURADASLA EDUCACION y EL PORVENIR •• o COMO LO VAMOS A HA~n~ •• ~c 
CRUZANDONOS DJ!: DRAZOS? VAGUEANDO? NINGUN F'UTtiR<» PARA NADA SE VA A 
CONQUISTAR ASI, y TODAVIA HAY MUCHA POnR~ZA EN ESTE PA!Sj AYER VIMOS 
UNA MUJER QUE NOS DIJO: "TENGO DIEZ HIJOS Y ESTOY EN ESE DOEIO". CO 
MO PODRA VIVIR molA MU.JER CON DIEZ IUJDS EN UN DORIO? COMO PUEDE UN 
HOMDRE CON UN SALARIO SOSTENER A D!:EZ HIJOS? ES UNA VERDADERA TRAGEDIA 
TODAVIA SE ENFERMA Y PUEDE ENCONTRAR UN ROSPTTAL o PUED:E TENER UNA ES 
CUELA, PERO, COlttO VESTIRI,oS" JlJ~,lMEN'1'ABLOS~ y Ct1LZARLOS A TOBOS'? ••• 
Y , COMO SE ACADA LA. PO!J;(j;:EZA? CON 1JCIi hDTJNDANC!A CJ y! COMO SE OI3'!'IENE 
LA ABUNDANCIA? SENORES, HACIENDO FADlUCAS, HAGlENDO INDUSTRIAS r 
HA ClENDe QUE PROD'{JZC~l MUCHO MAS POR CABALLERlA LA TIERRA. SI TENB 
MOS UN PROMrmI~ DS 200 QUHY1'Al,ES DE MAIZ WP. C.l\.DALLERIA, PODEMOS COME 
NOS UN TAMAL; PR.~O [JJ TENti:\\~03 CAnAI~LERIAS DE A MIL QUINTALF.S, y HACEMO 
DOS COSECHAS OON TI ERRA D:R REGAD 10, ENTüN'CD:S EN VEZ DE trH TAMAL, HAORAN 
DIEZ TAMALES. 
Y LO MISMO CON LA LECK~ y LA CARNE, CON LOS ZAPATOS, SI MATAMOS 600,000 
RESES, HADRA CUEROS PARA HACER ZAPATOS, PE~O SI MATAMOS DO~ MILLONES 
NO LE FALTARAN ZAPATOS A NADIE. 

QUIZAS Al.GO NO ESTE BIEN REPARTIDO, FERO DE TODAS MANERAS NO ALCANZA 
EN EL MAR HAY MUCHO ATtffi, SIERRA, ETC, PERO Pili~ QUE PESCARLO, PORQU~ 
SOLO LA ABUNDANCIA PUEDE ERRADICAR LA POBREZA. Y TODAVIA HAY MUCP'úi PO 
DREZA., Y NOS TIENE QTm DOLER CUANDO VEMOS UN OOHIO y UNA CASA DESTAR 
TALADA, CUANDO VEMOS UN MONTON DE CASAS FODRISIMAS. 

HEMOS RESUEUOOS MUCHAS COSAS, HOY TODO EIJ MUNDO PUEDE IR A LA ESCUE 
LA, EN TODO EL CAMPO HAY MEDIC,oS, HliY DOS ~HL OCHO CIENroS ODR~ROS HA 
CIENDO UNA CIUDAD ESCOLAR PARA VEINTEMIl, MnCPüliCHOS("ClUdIW CIENI'D1X',()S") 
RNTES NO HADIAN DOS MIL OCHOCIENTOS C8RFn08 EN TODAS LAS ZSClfEL.-AS QUE 
SE CONSTRUIAN; HO~ UN SOLO CJt;NTRO :f;SC0LAR. ~!ENE LA ATENCION DE DOS MIL 
OCHOCIENTOS. ESO DEMUESTRA Q~m MUCH~S ceSAS SE HAN B2.SUELTO; HOY ES 
UNA REALIDAD LA ASIS'fEHCIA M!!.'DICA, LA F-DUCACION t LA SEGURIFMD SOCIAL 
PERO QUEDA MUCHA Pon~E3A~ 

SABEN Qt~ LA CORRIFJTTE ELECTRICA QUE VA A SALIR DE AQUI VA A ~CHAR 
A ANDAR DECENAS DE FABRICAS? , Y TODO ESOS PROD!JCTOS QUE DE~EAUOS COM 
PRAR EN LAS TIENDAS, SAl~EN DE LAS FABRICAS? QU~:EN NO LO V,NTIENDE? 
HAY ALGUIEN QUE NO ENT!E.NDA ESO? 

( SUBE UN TRABAJADOR D}~ AVANZADA EDAD Y DICE: QUE ANTES TENIA QUE A 
ANDAR CON UN CAJON BUSCANDO TRABA.TO, QUE AHOR.~\ TI¡''':'NE '1'R·q,Dl'~JO" TRABAJO 
PARA LA REVCLTJCION, ES MILIC!ANO., EL y SU FAMILL1 ')'ODA IN,(~J..,UYENDO A SU 
ESPOSA QUE EL ESTA CONSC1ENTE DE LA NECESIDAD DE PRODUCHi QUE 1'!UNCA 
FALTA AL TRADAJO, <l]E ESTA TRANQUILO, I 'vRQUE SA[JE QUE CUlHSO EL NO PUE 
DA TRABAJAR, EL Y SU FAMI1.IA TIEf:EN El, SUSTENTO ASEGUR!~DO) (APLAUSOS) 

COMANDANTE FIDEL CAS'fRO: BROPA Vit¿r.,~;c ¡.os CARNAVALES. y YAr.1CS p. VER 
DE VERDAD COMO ANDA EL ENT'JSIASMC r P-fhCiC;UE UDS Lea SlUT'r!AGPI:R0S S()~ UN 
POCO fARRANDEROS, 

PIENSO IR DESPUES A LA FABRICA "DACAROI" A VF.R COMO ANDA LA Cn""... IDAD 
DE LA PRODUCCION, y POR ESO NG HJIDO ESTAR MAYOR "lEMPO CON UDS HOY. 

QUIERO QUES;SPAN Qtm NO T:::mEMOS UNA MiU..A OFU.:fl0N DE ESTE CENTRO J NOS 
DIJERON QUE ESTADA ~AnCHA1\TDO BIEN, PIHONOS niT!JJRESA MUCHO LA !~POR.TAN 
CIA QUE TIENE ESTA OBnA, VI 'NE TAMBIIN A VER COMO SSTAN ~JDS, TRA'I'/I.H 
TODOS LOS PROBLEMAS, 1: PONEr-', UN GRANiTO DE AR;~NA &"J l ,A J..UCHA POR ORGA 
NIZARLQ TODO MEJOR, BAJO MY4t11ORES SISTEMAS, Y ~Ol~V:~RTIR AL SEC'i'0R D1;;; LA 
CONSTRUCCION EN UN SECTOR. DE ALTA PRODUCTiVIDAiJ, PARA IRLO Mi~CAJHZANDO 
Y PORQUE CON ESTOS HOhlilRES QU:E TI:NEMG0 EN LA C!(:NSTRUCCI0N VAM{;S A hE 
SOLVER LOS PROBLEMAS DE FADR.l >!~AC!O¡l Qm:NEC:eSl'i'~.T.l{Ofi ~ ESO :ES LO QUE QUE 
REMOS. VO VOLVXRE FOR AQUI D11:NTRO DE ALüHNOS 'U';SES PAR/:\. VER CUANTO HE 
MOS AVANZADO Y DISCUTIR~OS DE NUEVO. 

AHotA VOY A CONVERSAR UN POQ'CI'ro (!ON LOS COMPANEROS DE LA ADMINISTRA 
CION y CON LOS TECNICOS DE AQUI, H:EMOS PJt:RDIDO HOY 1TN T~EMPO DE TRAOAJO 
EN ESTE CENTRO, HAY QUE R~CUPERARLO ft.APIDli.MENTE. 

FIN. 
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