CHARLA DEL COMANDANTE FIDEL CASTRC CON LOS OBRERCS QUE CCONSTRUYEN LA
TERMOELECTRICA "RENTE" EN SANTIAGC DE CUBA, EFECTUADA EL DIA 5 DE JULIO
DE 1963,~

FIDEL: USTEDES ESTAN SATISFECHOS CON LA CBRA QUE SE ESTA HACIENDO AQUI ?

»{ GRITOS DE..,.8I1.....S1.

7IDEL: RSTAN CCNTENTOS ?

“ELTOS DE {SIueeoSIevens

7iDEL: USTEDES SABEW LA IMPORTANCIA QUE TIENE ESTA OBRA ?

(CRITOS DE.,.S5I...SI,

TIDEL: BUENO Y ESTAN SATISFECHOS CON LA PRODUCTIVIDAD ?

J@*T0S DE SI....SI.

7" DEL: ME PARECE QUE ESE SI FUE UN POCO FLOJO,

7iDEL: VAMOS A HABLAR AQUI COMC LO QUE SON USTEDES, TRABAJADORES, GENTE

774 HACE TRABAJOS DUROS. USTEDES SON GENTES QUE SE PASAN MUCHAS HORAS

24J0 EL SOL Y EL ESPIRITU DE USTEDES TIENE QUE CORRESPONDER A LA TAREA

SCCIAL QUE USTEDES HACEN, GENTE HONRADA, GENTE LUCHADORA, GENTE FUERTE,
USTEDES MZE DICEN QUE SI EN LA PRODUCTIVIDAD, FPERO MAS BAJITO (AL-

GUIEN DICE QUE NO SE ENTENDIO) Y COMC ME EMTENDIRON LO OTRC? LA DIS=

IPLINA EN EL TRABAJO COMO ESTA? (GRITGS DX :BIEN) ANDA BIEN EN CPINION

DF USTEDES, EL AUSENTISMO COMO ESTA?...AQUI SE HIZC LA PRUZBA DE ESCO-

LARIDAD? CUANTOS ASISTIERON? (GRITOS DE: TODGS).

INGENIERO JEFE DE LA OBRA,-FN ZSTE MOMENTO ESTAMCS AVANZANDO BASTAN-
TE, SE ESTA AUMENTANDO LA PRODUCTIVYDAD DESDE QUE HEMCS CREADC LAS BRIG
ADAS Y SE ESTAN TRAZANDO METAS,

COMANDANTE FIDEL CASTRC,.- QUE TANTC POR CIENTO?

INGENIERC JEFE DE LA OBRA.- NO HIMOS SACADO ESO

COMANDANTE FIDEL CASTRC.- Y LA DISCIPFLINA?

INGENIERC JEFE DE LA OBRA.~ LA DISCIPLINA HA AUMENTADC BASTANTE,

COMANDANTE FIDEL CASTRO,- HAYCONTROL EN LAS TAREAS? QUIEN CONTROLA
FL NUMERC DE VIAJES (.} LC5 CAMICNES?

INGENIERO JEFE DE LA OBRA,- EL RESPCNSABLE DE EQUIPOS, Y APLICAMOS
LAS NORMAS EN TCDOS LOS CAMIONES,

' COMANDANTE FIDEL CASTRO,- SON NORMAS ALTAS? VAN A EMFEZAR CON LAS
NORMAS CAPITALISTAS O SE ESTAN IMPLANTANDO LAS SOCIALISTAS?

INGENIERO JEFE DE LA OBRA,.- CON LAS QUE ESTAMOS IMPLANTANDO ECCO A
POCO,

COMANDANTE FIDEL CASTRO.- MAS BAJAS,,.

INGENIERO JEFE DE LA OBRA.- EN ALGUN FRENTE HAN SIDO MAS BAJAS, EN
CTRAS ELEVADAS,

CCMANDANTE FIBEL CASTRO.-~ NORMAS SOCIALISTAS. AHORA TENEMOS QUE TRA
BAJAR MAS QUE ANTES. SI USTEDES COMPRENDEN ESC Y VAN COMPRENDIENDC UNA
COSA QUE ES ESENCIAL PARA USTEDES Y PARA EL FAIS,..SABEN CUANTOS HAEZAN
TRABAJANDO EN LA CONSTRUCCION ANTES DFL 1 DE ENERO DE 19867 CUANTOS
DE USTEDES TRABAJABAN ANTES? ( UNOS FOCOS LEVANTAN LA MANC) CUANTOS
EYPEZARON A TRABAJAR DESPUES? (CASI TCODCS LEVANTAN LA MANOC) .,

SABEN QUE HAY TRES VECES MAS TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCICN QUE
HdABTA ANTES?..,FEROC NO SOLO ESO, SINO QUE LOS CIENTC DIEZ MIL TRABAJADOR
FES DE LA CONSTRUCCION QUE ESTAN EN EL MINISTERIC DE LA CCNSTRUCCIOE
ESTAN TRABAJANDO TODO EL ANO, Y LOS TREINTA Y TANTOS MIL DE ANTES SOLO
TRABAJABAN UNA PARTE DEL ANO,

LA MAYOR PARYTE DE USTEDES INGRESO DESPUES DEL FRIMERO DE ENERC, CUAN
TOS DE USTEDES HACIAN TRABAJOS AGRICOLAS? NO SE LES VA A MANDAR A COR-
TAR CANA, EL CIRCUITO ESTA CERRADO, FRECISAMENTE PARA GARANTIZAR TRABA
o0 PERMNENTE A LCS QUE ESTAN Y ADEMAS PARA QUE NO SE VAYA LA GENTE DE
L.A" AGRICULTURA, ES NECESARIO QUE LA FUERZA DE TRABAJO ESTE DISTRIBUIDA
£M TODO EL PAIS, EN LAS DISTINTAS TAR¥AS,

AHORA TENEMOS CIENTO DIEZ MiL TRABAJADORES FN LA CONSTRUCCION,

SI NGSOTROS LOGRAMOS QUE CIENTO DIEZ MIL TRABAJEN, RINDAN, Y VAMOS ME
CANIZANDO LA CONSTRUCCE}M¥-LO CUAL QUIERE DECIR QUE MUCHOS SE CONVIERTEN
;& PEONES EN OPERARICS-, CON ESA FUERZA DE TRABAJO BIEN ORGANIZADA,
YIN DISCIPLINADA Y PRODUCIENDQ, LLENAMOS AL PAIS DE CARRETERAS, DE FA
2RICAS, DE EDIFICIOS, DE CASAS, DE TODAS LAS COSAS QUE NECESITAMOS,

SABEN CUANTOS ESTAN TRABAJANDO EN LAS CARRETERAS DE SANIGO DE CUBA A
~ILON?... SETENTA OBREROS, Y ESTAN HACIENDO LA CARRETERA! DESDE LUEGO,
CASI TODOS SON OPERARIOS DE CAMICNES C Db EQUIFOS,
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CASI TODOS SCN OPERARICS DE CAMIONES O DE EQUIFCS, SETENTA TIENEN UNA
PRODUCTIVIDAD MAS ALTA QUE USTEDES, Y SON UN MEJOR TEAM DE TRABAJO QUE
USTEDES, LO QUE NOS INTERESA ES QUE USTEDES RAZONEN, FPIENSEN, FORQUE
LO QUE INTERESA ES QIE EL TRABAJADOR PIENEE Y EL TRABAJADCR PUEDE PEN-
SAR, TIENE MAS LOGICA PARA TENSAR DE LA QUZ FUEDE TENER UN BURGUES,
PCRQUE USTEDES SI SABEN LOC QUE ES EL TRABAJC; PROCEDEN DE CAPAS HUMIL~
DEE, SABEN LC QUE ES EL TRABAJO, NO,LE PUEDEN TENER MIEDO; HACEN UN
TRABAJO FUERTE, RAZWONEN, NO DIGAN,,"SI, VAMOS A TRABAJAR MAS, VAMOS A
GANAR " HAY QUE VER PCOR QUE AQUELLOS ESTAN TRABAJANDO MAS,
¥L PROBLEMA NO DEPENDE DZ U3TZDES SOLCS, NO, DEPENDE DE TODA UNA SERIE
LE CIRCUNSTANCIAS, ORGANIZACION, NORMAS,METODOS QUE SE APLICAN FOR LA
APMINIS TRACION, EQUIPGS,

YO ME ENCONTRE CON UN OBRERO DE UN GRUPC QUE TRABAJABA MUCHO Y QUE
TOS0TROS LES BECAMCS A LOS HIJOS, LES DIMOS BECAS, SE BECARON CUARENTA
7 TANTOS; ERA UN BUEN GRUPC PERO AHORA ESTA DISPERSO CUANDO YA SE HABI
tA CREADO UN TEAM DE TRABAJO SE DISPERSO,., EL SISTEMA DE MANTENER EN
NICLEO3 A LCS TRABAJADORES ¥ FASARLOS DE UNA OBRA PARA OTRA, CON TRA
13aJADORES CONOCIDOS, ES MUCHO MEJOR QUE LA CONSTANTE DISPERSION,

ESE GRUPC QUE HIZO LA OBRA PARA EL 26 SE DISPERSO,(ALGUIEN PLANTEA
QIE HO LE DIERON LA BECA Y ESTABA EN EL GRUPO),

COMANDANTE FIDEL CASTRO: UN CASO QUE SE QUEDO LO RESOLVEMOS,

UNA DE LAS RAZONES DE QUE ESE GRUPO SEA EL MEJCR GRUPO ES PORQUE
VIFNEN TRABAJANDO JUNTOS HACE TIEMPOS, ESTABAN TRABAJANDO EN LA CIENAGA
’F ZAPATA Y VINIERON ABSOLUTARENTE TODOS CON SUS EQUIPOS PARA ORIENTE,
i!0 HUBO PROBLEMAS CON EL TRAELADD DE ESOS OBREROS; KSTAN TRABAJANDO ON.
C¥ HORAS, E INCLUSO, AFROXIMADAMENTE UN 50% TRABAJAN LOS DOMINGOS, TIE
JFN VERDADERC ZEZSPIRITU DE TRABAJO, NO ES QUE SE LES HA FEDIDO, AQUELLA
GANTE SE ENFRENTA A LA TAREA QUE TIENE QUE REALIZAR, COMO SE ENFRENTA
UN SOLDADO CON UNA TRINCHERA QUE TIENE QUE TCOMAR,

HAY OTRA SERIE DE FACTORES: LCS RESFCNSABLES TIENEN UN CONOCCIMIENTO
DE LA GENTE QUE ESTA EN EL TEAM, SON BUENOS CUADRCS, SE HAN IDO SELEC
CIONANDC, MUCHOS QUE ERAN PEONES AHORA SON AYUDANTES, OTROS QUE EPAN
AYUDANTES HOY SON KWECANICOS, PORQUE CUANDO SE MANTIENE EL MISMO GRIFO
CE VAN CONOCIENDO A AQUELLOS QUE SE VAN DISTINGUIENDO, QUE SON SERIOS,
RESPONSABLES, SE LES VA DANDO COPORTUNIDADES, .

AQUI PUED@ SER QUE UN GRUPC TENGA CUALIDADES Y CUANDO PASA PARA OTRO
1.ADO NO LO CONOCE NADIE, %E PIERDE LA CONEXION,

HAY TODO UNA SERIE DE COSAS, DE RELACIONES, SE PRECCUPAN POR LOS TRA
BAJADOR%ES, LOS QUE ESTAN AL FRENTE, ALLI, Y LESTRATAN DE RESOLVER LOS
1 WOBLEMAS ,

ESA NO ES MAS QUE UNA PARTE DE LOS FACTORES, HAY OTROS FACTCRES RE
LACIONADOS CON LA MAQUINARIA: BUEN TALLER, ENGRASE, INCESANTEMNTE DE
wA MAQUINAIRA, SU LUCHA POR LAS PIEZAS DE REPUESTOS; FORQUE LA CONSTRU
CCION TIENE ALGUNOS FACTORES QUE SCN REALMENTE OBSTRUCCIONADORES DEL
TRABAJO,

CUANDO CREAMOS EL CIRCUITO CERRADO, Y ESTABLECIMOS QUE NO ENTRARA
MAS GENTE, Y GARANTIZAMOS &L TRABAJC TODO EL ANO, NO SE APLICO BIEN,
PORQUE LO QUE HICIERON ES QUE EN UN TALLER QUE SOBRABA LA MITAD DEL PER
SONAL, LO TENIAN SIN HACER NADA, Y EL RESULTADO FUE QUE LAS OBRAS SE
+»NCARECIERON MUCHISIMO,

EL AUSENTISMO EXISTE, PORQUE NO HAY VACACIONES Y CADA CUAL SE TOMA
LAS VACACIONES EL DIA QUE QUIERE, ANTES COBRABAN LAS VACACIONES Y 1O
OTRO JUNTO; TRABAJABAN TRES MESES, DESPUES NO TENIAN VACACIONES ORGANI
2ADAS, COBRABAN EL SALARIO Y LAS VACACIONES JUNTOS, Y SE TOMABAN LAS
YACACIONES EL DIA QUE LE DABA LA GANA, Y DE LAS CIENTO NOVENTA Y DOS
HORAS QUE TIENEN QUE TRABAJAR AL MES, TRABAJAN CIENTO CUARENTA HORAS
AL MES, Y SE HABIAN TOMADO NO UNMES, DOS MESES O TRES,

TUNO DE LOS PROBLEMAS QUE ES PERTURBADOR ES EL HECHO DE QUE UN TRABA
JADOR CPERARICO NO ACEPTA QUE LE DEN TRABAJO DE OTRA COSA, Y CUANDO
CE SALE DE UNA OBRA FARA OTRA HAY QUE TRABAJAR EN OTRA CCSA. TODAS -
LAS OBRAS NO SON IGUALES, UN TIPC DE OBRA TI®NE MAS MAQUINAS, OTRA ME
1#OS MAQUINAS,

VINO LA CONGELACION, RESULTADO: UN NUMERC DE GENTE REALIZANDO TRABAJ
<05 DE OPERARIOS COBRANDC COMO PEONES.

USTEDES SE ENCUANTRAN, COMO ME ENCONTRE UN HOMBRE AYER, QUE LLEVABA
UM ANO CON EL MARTILLO Y ESTABA COBRANDO COMO PEON, ESO NO ES JUSTO.

1 FRO TAMBIEN, SENORES, NO SE PUEDE ORGANIZAR NINGUN TALLER DE TRABAJO
8 LA GENTE VA ASCENDIENDO Y LLEGA, Y CUANDO VA A UNA OBRA QUE NO NECE
SITA OPERARIOS , NO QUIERE TRABAJAR,; Y EN ESA FORMA SE VUELVIN OPFRA
1103 TODO EL MUNDC, Y C@N FSO VAN A GANAR MAS DINERC; ESCS OBRERCS QUE
#3TAN TRABAJANDO EN LA CAREETERA GANAN MAS QUE USTEDES, FPORQUF TRADAJAN
MAS HORAS Y LAS COBRAN, PORQUE CADA VEZ QUE HAY UNA OPORTUNIDAD VAI
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ASCENDI$NDO DE UN TIPO DE TRABAJC A OTRO; EL QUE SE SUPERA ASCIENDE,
TRABAJAN UN NUMERC DETERMINADO DE HORAS, NO SON AUSENTISTAS; ADE
MAS, HAY QUE GANARSE EL DINERC PRODUCIENDO SEGUN LA CALIDAD Y LA CANTI

DAR; SI NO OCURRE QUE EL CINERO SCBRA PORQUE FALTAN MERCANCIAS,

SI LA AGRICULTURA NO PRODUCE MAS LECHE, SI EL OBRERC DE LA CONSTRUC
7iON NO PRCDUCE MAS CABAS, AQUEL NO TIENE @ASAS, NI OBRAS DE REGADIO,
W7 EL OTRO TIENE COMIDA, EL PROBLEMA QUE TODO TRABAJADOR TIENE QUE EN.
TNDER ES QUE CADA CUAL TIENE QUE ORGANIZAR SU FRENTE DE TRABAJO, REN
"Il AL MAXIMC PARA QUE CADA CUAL LE TOQUE EL MAXIMO,

HAY OTRO PROBLEMA QUE ES PERTURBADCR, ESOS SETENTA OBREROS, EL DIA
7' ESTA ROTO EL EQUIPO, NO_COBRAN, Y | QUE OCURRE? SE INTERESAN EN
‘.. REPARACION DEL EQUIPO, HACEN Esrunnzos QUE CCURRE CUANDC SE PAGA?
L 'E HAY GENTE QUE ROMPE EL EQUIPO PARA IRSE CUATRC O CINCO DIAS PARA .
.t~ CASA, AQUELLOS OBREROS QUE ESTAN ALLI, EL DIA QUE TIENEN ROTO EL B -
‘WIIPO, NO COBRAN, Y, SIN ENBARGO, GANAN MAS PLATA QUE UDS, FORQUE NUN
C4N FALTAN AL TRABAJO, TRABAJAN UN NUMRO EXTRA DE HORAS,

TODAS ESAS COSAS SON PERTURDADORAS EN LA CUESTION DE LA PRODUCCION,
AHORA: YO PIENSO QUE UDS TRABAJAN MAL?

ESTOY SEGURO QUE ESTE TALLER ES MEJOR QUE OTROS TALLERES, ESTA OBRA
TIENE PRIORIDAD EN LA CUESTION DE LCS MATERIALES, ES UNA OBRA BASICA " °
27 IMPORTANTE,

AYER VI UN CENTRO DE TRABJC DONDE ESTAN LUCHANDO, AHORA TODAVIA NO .
¥A ALCANZADO EL MAXIMO, LA REPRESA "GILBERT", ESA GENTE TIENE UN BUEN"
ZALLER DE TRABAJO, IGUAL QUE UDS,; TIENEN UN RENDIMIENTO ALTO, SIN EM
RARGO, LE PREGUNTE AQUI AL JEFE: " HAY ALGUNA GENTE QUE TRABAJE EL D@
MINGO?" LA RESFUESTA : " NUNCA HE CONSEGUIDO QUE TRABAJEN EL DOMINGO, °
¥I LOS SABADOS FOR LA TARDE",

UN OBRERO: AQUI SIEMPRE SE HA QUERIDO QUE LOS SABADOS SE TRABAJE

TCRRIDO, Y LA ADMINISTRACION NO HA QUERIDO,

COMANDANTE FIDEL CASTRO.- NO LES DIGO. QUE TRABAJAR EL DOMINGO SEA
IMPRESCINDIBLE O SEA NECESARIO, PERO ME LLAMO LA ATENCION EL HECHO DE
CUE AQUEL GRUPO DE OBREROS QUE TRABAJA EN LA CARRETERA MUCHOS SE INTE
RESABAN EN TRABAJAR EL DOMINGO TAMDIEN.

YO CREO QUE HAY QUE DESCANSAR; ES HUMANO, 58 LOGICO, COMO CREQ QUB "
PAY QUE DESCANSAR UN MES AL ANO, EN VE2 DEL’ AUSENTISMO, PORQUE ASI LA
#AMILIA SE PUEBE- PASAR ESE TIEMFO CON USTEDES, PonQUx S1 USTEDES TRA
BAJAN BIEN, GANAN NO S0%6 PARA SATISFACER LOS GASTOS DB LA FAMILIA,
SINO- HASTA PARA IR A VARADERC TOX SU FAMILIA, Q¥E AHORA ESTA AL ALCAN’
CE DE USTEDES, POR BSO NO SOLO PIENSO wu® ES CORRECTO QUE SE DESCANGE
EiL DOMINGO, SINO TAMBIEN UN MES AL ANO; SI LAS MAQUINAS NECESITAN
PESCANSO, EL,HCMBRE, QUE NO ES DE HIERRO, LO NECESITA.TAMBIEN, ACTUAL
|.iNTE, EN LA DEMANDA DE ARTICULOS QUE HAY, USTEDES MUCHAS COSAS NO LAS
PUZDEN COMPRAR, PERO SI PUEDEN IR A DESCANSAR, FORQUE SE.-HAN ORGANIZA
20 MUCHOS CENTR)S DE RECREACION PARA UDS,

AQUI ESTE CENTRC TIENEN LA OPCRTUNIDAD DE TRABAJAR DOS HORAS MAS,
DT TRABAJAR UN SABADO O UN DOMINGO SI QUIEREN, EL DIA QUE LO QUIERAN
TRABAJAR; ES LA OPORTUNIDAD QUE DESEA EL TRABAJADOR DE GANAR DINERO
YRABAJANDO, CORRECTO QUE HAYA DESCANSOS SEMANALES Y AL ANO, PERC SI
~UPRIMIMOA EL AUSENTISMO DE GADA RATC POR UN DESCANSO ORGANIZADO,

L3 GANARIAN MAS, Y LA ECONOMIA DEL PAIS TAMBIEN,

EL HRCHO CIERTO ES QUE LA PRODUCTIVIDAD DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIO
73TA MEJORANDO, FERO POR UNA SERIE DE FACTORES: ATACANDO TANTC LOS PROB
IL.MAS DE MALA ORGANIZACION, COMO LOS PROBLEMAS DE ABASTECIMIENTO, Y LA
. \LTA DE DISCIFLINA, CON SISTEMAS ADECUADOS,

ESOS COMPANEROS QUE ESTAN TRABAJANDO EN LA CARRETERA SON OBREROS SE
= 10S; SIN EMBARGO, UNO ANOTA EL NUMERO DE VIAJES QUE HACE EL CANIXON,
© ©E SABE LA DISTANCIA QUE HAY, Y NADIE SE FONE BRAVO. PORQUE SI HAY
UY OBRERC QUE TIENE VERGUENZA Y HAY UN CONTROL MINIMO, DICE: " ESTAN
COMPROBANDO SI ESTOY CUMPLIENDO O NO",

POR UNA SERIE DE CAUSAS, LA PRODUCTIVIDAD DEL SECTOR ES MUY B.AJA;
IS NMAS BAJA QUE EN LA EPOCA DEL CAPITALISMO. Y LA PRCDUCTIVIDAD DEDBE

. MAS ALTA QUE ANTES, Y HABIENDO TRES VECES MAS TRADBAJADORES QUE AN
:n“, LO QUE FUEDEN HACER ESTOS TRABAJADCRES CON UN METODO DE TRABAJO
172 ADECUADO ES INCALCULADLE, ,

ACUERDESE QUE LAS MAQUINAS LIBERAN AL HOMBRE DEL TRABAJO MAS DURO,
‘JNA MAQUINA DE ABRIR TUNELES LIBERA AL MUCHOS HOMBRES QUE ESTEN TRABA
JEKDO CON PICO Y PALA, O CON UN MARTILLO; COMC LA MAQINA LIBERA AL - TRAD
LAJADOR DE CANA, QUE ES OTRC TRABAJO DURO, NO SE SABE LO QUE PODEMCHS
"ACER, ES INCALCULABELE LO QUE PODEMOS HACER
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HACER, ES INCALCULABLE LO QUE FCDFMOS HACER.

A VECES ESTAN HACIENDC UNA CARKSTERA Y PASAN DOS, TRES Y CUATRO ME’
SES, Y LA CARRETERA FE&TA AHI, Y HAY OTROS QUE SE PONEN A HACER UNA
CARRETERA, Y POR DIA SE YVE AVANZAR LA CARRETERA, LSOS MISMOS OBREZROS
QUE ESTABAN EN LA CIENAGA, ESTAN HACIENDO OTRA CARRETERA DE TUNAS A BA.
YAMO, Y YA FSTAN EN EL CAUTO, Y ANTES DE FiN DE ANO HABRAN LLECADO DE
TUNAS A DBAYA¥O. Y OTROS QUE ESTAN DI MEDIA LUMA A PILON, ESTAN A SIETE
XALOMFTRCS DE FILON, Y HACE APENAS SINTE MESES QUE COMENYARON, CUANDO
SE AVANZA ASI, CUANTOS MILLONES DE PESCS SIGNIFICA PARA LA ECONCMIA!,

AHORA MISMO ESTAMOS ORGANIZANDO UNA CUNETA LECHERA AL SUR DE LA SIER
RA MAESTRA, CIEN MIL LITROS PARA ABASTECER LA PCBLACION DE STGO DE CUBA

SI ESA CARRETERA AVANZA VENDRA LA LECHE Y LA VIANDA, Y DE NADA LE
VALDRA THNER CIEN FESOS GUARDADOS, FORQUE LO QUE INTERESA ES QUE FOR
DONDE QUIERA EL TRABAJO- QUE ES EL MOTOR DE LA PRODUCION- AVANCE, Y
CADA CUAL TENGA EN QUE INVERTIR SU DINERO., HAY CARRETERAS QUE SE MUEREN
DE VIEJAS, HAY ALCANTARILLAS DONDE LA GENTE ESTA FONIENDO UNA PIEDRA
DETRAS DE LA OTRA CON LA MAYOR LENTITUD,

USTEDES COMPRENDEN BIEN , ESTE ES UN BUEN EJEMPLO, SABEN LO QUE SIG
NIFICA ES%0 QUE LOS OBREROS ESTAN HACIENDO EN LA PRESA "GILBERT" LA S0
LUCION PARA SANTGO DE CUBA, UNA POBLACION CERCA DE TRESCIENTOS MIL HABI
TANTES, RESUELTO DEFINITIVAMENTE EL PRCBLEMA DEL AGUA,

CUANTAS DECADAS LLEVA STGO DE CUBA PEVSANDO EN EL PRODLEMA DEL AGUA?
LOS POZOS DE SAN JUAN NO ALCANZABAN, Y CHiRCO MONO, QUE SE SECABA. YO,
DE MUCHACHO VIVI AQUI, Y ME ACUERDO DEL CLAMOR DE TODC EL MUNDO PARA
QUE HUBIERA AGUA. ESA REFRESA DZ GILBERT DARA AGUA A LA POBLACION DE ST
CC, QUE SE HA PASADO MEDIO 3IGLO CLAMANDO POR AGUA, Y LAS INDUSTRIAS TEN
DRAN AGUA, .

FSATERMOELECTRICA SIGNIFICA QUE TODCS LOS PROBLEMAS DE ELECTRICIDAD D
DE STGO DE CUBA ESTAN RESUELTOS, Y LA POSIBILIDAD DE QUE STGO DE CUBA
SE INDUSTRIALICE ESTA AHi, EN ESA OBRA QUE UDS ESTAN HACIENDO, SIGNIFICA
EA TRABAJO PARA MILES DE GENTES. SI ESTAMOS UN ANO MAS, UN ANC MAS ES¥4
R¥MOS PERDIENDO DE UTILIZAR ESA ENERGIA, SI LA HACEMOS EN UN AKQ MENOS
EMPLZAREMOS A CONSTRUIR OTRA, QUE LO NECESITA LA ECONOMIA.

USTEDES DEDEN COMPRENDER QUE LA UNICA VIA DEL PROGRESO PARA ESTE PAIS
ES QUE S¥ LLENE DE FABRICAS, DE VIAS DE COMUNICACION, DE ODRAS HIDRAULI
CAS, QUE LA AGRICULTURA SE TECNIFIQUE Y DESARROLLE, ES EL UNICO CAMIND
MEDIANTE EL CUAL ESTE PUEBLO PUEDE TENER UN STANDARD DE VIDA ALTD, NO
LO PODEMOS TENER AORA PORQUE LOS CAPITALISTAS SE EMBOLSILLABAN EL DINE
RO Y LO GASTABAN EN HACER PALACETES, EN FINCAS DE RECREO, EN YATES, ELLO
NO HICIFRCN FABRICAS PARA USTEDES NI LIS IMPORTADAN CUANDO ESTABAN CON
C SIN TRABAJO,

7 SI USTEDES NO HACEN LAS FADRICAS, QUIEN LAS VA A HACER? SI LA CLASFE
OBRERA, DESPUES DE HABER ELIMINADO A UNA FARTE DE LOS PARASITOS,-PORQUE
TODAVIA QUEDAN ALGUNCS- LOS MAS GRANDES LSTAN FUERA DE COMBATE- NO CONS
TRUYE PARA SI MISMA SU ECONOMIA, SI NG CONSTRUYTZ SUS FABRICAS, SUS CASA
QUIFN SE LAS VA A VENIR A HACER? QUIENTIS VA A VENIR? LOS DURGUESES A
FACER SUS CASAS? SI NO LAS HICIERON ANTES, SI LO QUE DEJARON SON LOS BAR
FIOS DE INDIGENTES. 4

LA GENTE QUIERE CASAS, TODO XL MUNDC PIDE CASAS. Y QUIEN LAS VA A
HACER, Y DE DONDE VAN A SALIR LAS CAZSAS ? CONSTRUYENDO MUCHAS CASAS,
MULTIPLICANDO LAS INSTALACIONES Y LOS MEDIOS DE PRODUCCION, COMC ESTA
TERMO-ZLECTRICA, ES DE DONDE SALDRAN MUCHAS COSAS QUE SE PRODUCIRAN
Y QUE NESESITAMOS, SE ESTAN CONSTRUYENDO FABRICAS DE CEMENTO, LAS KASAS
SE VAN A HACER SOLAS ? QUIENES TIENEN QUE HACER LAS CASAS ?.

UN OBRERC FREGUNTA....CUANDO VAN A EMPEZAR LAS CASAS ?

FIDEL CASTRO CONSTESTA:,..CUANDC VA A EMPEZAR USTED A PRODUCIR DE
VERDAD ? MIREN COMPANEROS, LCS 110 #©IL OBREROS PRODUCIENDO DE VERDAD,
MECANIZANDO CADA DIA MAS Y ORGANIZAND? CADA DIA MEJOR, NO SOLO CONSTRUI _
RENOS TODAS LAS FABRICAS, TODAS LAS REPRESESAS, TCDO LO QUE NECES ITAMOS
S INO TODAS LAS CASAS QUE NECESITAMOS, PARA HACER LAS CASAS HABRA QUE
HACER MAS FABRICAS DE CEMFNTO, Y NO SOLO ESO, HAY QUE CREAR UNA SERIE
DE INDUSTRIAS BASICAS, CEMENTO, SANITARIOS MATERIALES ELECTRICOS O
FRODUCTOS QUX FODAMOS EXFORTAR PARA IMPORTAR ESAS COSAS; REPRESAS PARA
FRODUCIR CANA NO A CINCUENTA MIL ARROBAS FOR CABALLERIA SINO A CIEN
MIL ARRODAS POR CADBALLERIA.
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CRFO QUE HAY CONDITZICHNES EW USTEDES, GENTE DE ESFIRITU, FORQUE SI
LOE CIENTO DIEZ MIL, CIiFNTO POR CYENTO NC 5OW GENTE BUZNA--ES POSIBLE
GUE HAYA UNOS CUATOE MILES GQUE SEAN RENVUENTES DE VERDAD AL TRABAJO Y SEAN
INCORRECIBLES PARA EL TRABAJO---, LA MAYOR PARTS DZ LA MASA ES TRABAJA-
DORA, QUE SABE 0O QUE ES ¥u TRABAJO, ENTUSIASYTA, QUE TIENE CONDICIONES
FARA EL TRADAJO Y PARA LOGRAR ESA ORGANIZACION QUE NOSOTROS QUERENMOS .,

AHORA, TIENE QUE HABER DISCIPLINA EN EL TRADBAJO, TIENEN QUE ACADARSE
TODCS 2805 PRODLEMAS DEL AUSENTISMO, PORGUE SENORES, USTEDES SABINW R2IEN
JUE HOY DIA EL SECTOR DE LA PRODUCCION---IGHAL QUE TCDOS LO3 SECTORES
BRERCS~~~ESTA FPROTEGIDO CONTRA ACCIDENTES, CCONYRA LA ENFERMFDAD, SADRIN
<UE LA ESFCSA TIFNE ASEGURADA LA MATERNIDAD, HAY UNA SFRIE DE LEYES QUE
s0S PROTEGE A USTEDES ., UN HOMBRE ESTA ENFERMO, SE ATIEMDE, RO IMPCRTA
0 QUE CUESTE CURARLC, NI LAS MEDICIITAS EL SALON DE OFERACIONES., USTEDES
v CUALQUIERA DE 1OS FAMILIARES, SI 5% ENTFERMAN NO S5FE QUEDAN PASANDC HAM
3RE (APLAUSOS) S£1I SE ENFERMAN, TIENEN ASEGURADA SU ATENCIOH, -

UNA SERIF. DE LEYES SOCIALES LOS FROTEGE A USTEDES, ESTO DA DERECHO
TAMBIEN A EXIGIRLE A USTEDH®S, A DECIRLES QUE EL QUE NO ESTA ENFEIMO, NI
TENGA FPRODLEMAS DEBE VENIR AL TRADASO. ESA ES LA YERDAD, FPONGASE LA MANO
iN EL CORAZON, FPIEWSEMN EN ESC, PIZNSEN BN FL PASADO, EN EL PRESENTE Y EN
%L FUTURC, NOS HEMCS LIBRADO DE MUCEAS CUSAS, COKO MOS LIBRARENMCS DE LA
“ODEEZA, DE LCS CUARTONES, DE LOS BARRICS DE INDIGENTES, DE LAS ESCASECES
SRGANIBEANDONOS, HACIENDO UN ESFUERZO EN TODGS 10S RINCONES, TRABAJANDO

TODAVIA HAY TRABAJCS MUY DURCS, PRRO SE FUFDIN IR MEJORANDO CON HAQUI-
A8, NC QUEDA OTRA ALTERNATIVA QUE LUCHAR Y TRABAJAR, E3 UN IMPERATIVO
‘% LA VIDA, Y ESTA ES LA OPORTUNIDAD QUE USTEDES TI®NEN QUE TRABAJAR
"ARA SI Y NO PARA LCS EXFLOTADOBES, MO PARA QUE CONSRTRUYAN PALACETES,
i1 COMPREN CADILACS, NI S® VAVAN DE VIAJE A PARIZ, PORQUE HOY TODO §E
.AVIERTE EN LA ECONOMIA; FABRICAS, HOSPITALES, CASAS, CAMINOS,

Y ESTAS COSAS LAS TIENEN USTEDES QUE COMPRENDIR,

HAY, ADEMAS, UNA CUESTION DENTRO DE LA SITUACION: DE QUE ESTAMCS ES-
‘ASOS DE E3S10 Y DE LO OTRO., YO SOY PARTIDARIC DE QUE EN LOG CENTROS DE
“ABAJO, Y MIENTRAS MAS DUROS SEAN LOS CENTECS DE TRADBAJO, MAS CONSIDE-
SCICNES SE TENGAN Y MAS SE TRAYE DE ADBSTECER; EL TEABAJO DURO, CCMO ES
“TAR CON UN COMPRISCR OCEO HORAS, FORQUE HAY TRARANCS QUE ES ZSTAR EN
NA OFICINA CON UN LAPIZ, (GRITO3). 7

(UN ORBRERO INTERRUMPE PARA DECIR QUE LE DESCUENTAN LOS TRES PRIMEROS
[AS POR ENFPERMEDAD) .

LA CULPA NO LA TIEME LA LEGISLACION, CUANDO SE HIZC LA LEGISLACION
HUEO QUE ESTABLECER QUE POR LO MENOS COMENZARA A CCBRAR AL TERCERC O
UARTO DIA, 3

QUIERE QUE LE DIGA PORQUE ?

PORQUE CUANDO SE PAGABA DESDE EL PRIMER DIA ESTABA PAGANDOSE AL AU~
ENTISTA, QUE SE BUSCABA UM CERTIFICADO MEDICO: Y ANTES NO SE LES PAGADA
ADA MAS QUE LCS NUEVE DIAS Y BAS NADA, Y SI Ei FOMBRE SE TUBERCULIZARA
E DESGRACIADA, FORQUE NC NUEVE DIAS NO VIVE NADI¥, AHORA PUEDEN SITR ©2

NOVECIENTOS DIAS Y PUEDEN SER NUEVE MIL DIAS (APLAUSOS)

QUE ES LO QUE LE IMPORTA ASEGURAR AL COBRFRO ? LOS TRES DIAS, O ASEGURAR
1EN DIAS, © SI SE QUEDA INVALIDO PARA SIEMPRE ? CLARC QUE HARBRIAMOS DE-
~4DG ASEGURAR HASTA UNA HORA, PERO HO TENEMOS ORGANIZACION PARA ESO KNI
‘NEMOS DISCIPLINA PARA ESO, NI TENEMCS HONRADEZ PARA ESC, NI CONCIFENCIA
+8A ESO.

QUIEN SE ESTABA BENECICIANDO CON ESO ? EL AUSENTISTA,EL VAGO, QUE SE
{2CABA UN CERTIFICADC MEDICO: Y SI SE CONTINUABA PAGAWDC ASI AL VAGO,
* ESTARIAMOS ADMINIBTRANDO BIEN, ESTARIAMOS BOTANDO EL DINERO Y FOMEN-
NDO LA VAGANCIA,

NO ES MUCHC, SI SE TIENE EN CUENTA QUE LA PROTBCCION QUE LE INTERESA
. OBEERO NO ES LA DF LOS TRES DIAS,LE INTERESA LA DE LOS DOS MESES DE
TERMEDAD C DE UN ANO. Y ANTES FRAYT NUEV™ DIAS, Y &I EL QUE S .\ TIDEN-
A TENIA QUN CCDRAR, DAMDOLE LA MITAD AL ABOGADD, EL LiITA QUE TENGAMOS
S CONCI#NCIA LE PAGAREMCS HACTA UN MINUTO, PORQUE HOY MUCHa GENYE VAGA
. APROVECPARIA DE ESO,
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EL INDIVIDUO QUE SE ROBA UN JORNAL, A QUIEN SE LO ROBA? NO SE LO ROBA A
LOS BURGUESES, NO SE LO ESTA QUITANDO A UNA CLASE QUE BOTABA EL DINER®;
CUANDO ALGUIEN RODRA Ul JORNAL S%E IO FSTA 3OBANCO AL PUEBLO, A LOS QUE
TRABAJAN ., 3L GQUE TRARAJA ¥ CUMPLE YA A RSTAR WRABAJANDC PARA EL QUE NO
CUMPLE? Y NOSOTROS LENIMOS QUE LUCLAR CONTRA RSE PARASITISMO DESDE AHORA
HASTA QUE LO ACABEMOS. N0 HAY DERECHO AL "VIVE-SIRYF, AL PILLO, ESA
PROFESION SE ACABC, LA UNICA PROFNSION JONCRABL:E K3 LA DE TRADAJAR; EL
BOLLTERO, EL POLITIQUERO, EL PROXENIZTA, EL LADRON, F. BOTELLERG, GENTE
QUE COBRA SIN TRABAJAR, HAY QUE ACABARLOS. '

SI NOSOTROS NOS CCNFORMAMCS Y MO LUCHAMOS CONTRA ESO, NO HABRA NUNCA
BENEFICIOS PARa USTEIDES, ¥ CONTRA TODO ESO TENEWOS QUE LZCHAR, THINREMOS
EL DEBER DE LUCHAR CONTRA TODO ESO,

EL DIA QUE CACA CIUDADANO VFA EN EL VAGO SU ENEMIGO, SFRA MAS DIFICIL
SER VAGO; POFQUE EL SOLDADO QUE ESTA EN LA GUERRA Y VE QUE %L CCMPAMNERO
NO FELEA, DICE: " QUE ME VA A PASAR PCR CULCA DE ESTE?" EL DIA QUE CADA
CIUDADANO VEA EN UN VAGO A ALGUIEN QUE ESTA VIVIENDO DEL TRABAJO DE LOS
DEMAS, SE LE HARA IMPCSIBLE LA VIDA AL PARASITO, LOS ENFERNMOS, LOS NINOS,
LOCS ANCIANOS, LAS MUJERES EN ESTADO D% GESTACION, SON LOS UNICOS QUE
TIENEN DERECHO A QUE SE LES SOSTEXGA. Y USTEDES CUANDO SFAN VIEJCS TAM
BIEY TEFEDRAN ESE DERECRO, PERO SAREN CUANTO LES VA A TOCAR? LES VA A C
TOCAR MAS MIENTRAS MIENTRAS MAS INDUSTRIAS HAGAMOS; MIENTRAS MENOS IN-
DUSTRIAS HAGAMOS, MENOS LE @TOCARAN, MUCHO3 DE UDS SON JOVENES, FPERO
ALGUXOS SCN VIFJCS,

LL DIA DE MAGMNAFA NC TENDREMCS, COMO AHORA, ESCASEZ DE TECNICOS. QUIZA
ALGUN DIA UN HIJO DE UDS, MEDICO, ATENDEBA A CUALQUIERA DE UDS,

ESO ES LO QUE BACE L4 REVOLUCION, Y HAY (GUE AYUDARLA, Y HAY QUE TENER
CONSCIENCIA DE TODZS ESAS COSAS,. VER EY EL VAGO A UN ENEMIGC, EL QUE
NOE ESTA QUITANDGC PARTE DE NUESTRAS RIQUEZAS.

Y CUANDO AFRENDAMCS A VER ASI, SE LIS HARA IMPOSIBLE LA VIDA, NO
LES VOY A DECIR QUE LOS PARASITOS BE ALABAN ¥W UN DIA:NO HAY VERMIFUGO
QUE LCS ACADY, LA CURA DE LOS PARASITOS MAS RECALCITRANTES NECESITAN
VARTAS CURAS, Y SI LE HACEN UNA SOLA CURA SE MUERE EL INDIVIDUO; HAY
FARASITC3 QUE CON UNA SOLA CURA SE MUTREN, PERO HAY OTROS RECALCITRANTES
QUE HAY QUE APLICARLES LA MEDICINA SINF MATAR AL INDIVIDUO. .

PERO VAMOS LUCHANDO, UNA LUCHA INCANSABLE CONTRA EL VAGO, EL BOTELLE .
RO; UNA LUCHA INCANSABLE POR DENEFICIAR AL QUE ESTA TRABAJANDO, PRODU
CIENDO, LUCHA CONTRA LOS ERRORES, EN LA UNIVERSIDAD HABIA TEES MIL QUE
QUERIAN ESTUDIAR DIFLOMACIA Y MENOS DE CIEN FNGENIERIA AGRONOMA; TODO
EL MUNDO DIPLOMATICO, HAY QUE LUCHAR CONTRA TCDO ESO Y DECIR: ThKES MIL
ESTUDIANTES DFE AGRONOMIA Y CIEN PARA DIPLOBATICOS, UNA LUCHA INCESANTE,
FORQUE HAY GENTE QUE QUIERI ACOMODARSE AL TRABAJO FACIL,

YO LES DIJE A LO3 IMFLEADOS DEL COMEDOR D& LA REFPRESA DE "GILBERT":
EL TRABAJO DE LA CCCINA ES UN TRABAJO DURC, PERO ATIENDAN BIEN A ESOS
OBREROS QUE TRABAJAN #N LA REPRESA,. PORQUZ ESOS ORREROS ESTAN METIDCS
EN UN TUNEL MUCHAS HORAS, O BAJO EL SOL CALIENTE EN UNA MOTS NIVELADCRA
DIEZ HORAS, O EN UN COMFRESOR, Y POR DURC QUE =IZA TU TRABAJD, ESE TRA
BAJO ES MAS DURO, CUANDC VANGAN ESCS HOMDRES, SEAN AMABLES CON ELLC3,
(APLAUSOS) FIJENSE BIEN, YO LES DECIA QUE CUJANDO SIRVIERAN DIZN 4 E3OS
OBREROS, Y FUERAN AMADLES, CUANDO FALTARA ALGOC LES DIERAN .UNA EXFPLIZCACI
0N, ESTARIAN AYUDANDO A CONSTRUIR LA REPRESA, FORQUE CLARO TIENE QUT HA.
BER UNC QUE COCINE AL OBRERO MIENTRAS ESTA TRABAJANDO; TODQS NO PUEDEN
ESTAR TRABAJANDO EN LA MOTONIVELADORA,

LOS OBREROS DE LA REPRESA "GILDERT" ME DECIAN "EL MES PASADO TOMAMOS
CAFE OCHO VECES" Y YO ME ACORDABA QUX EINY ALGUNAS OFICINAS EABIA VISTO
QUE EN UNAS BORAS SERVIAN CINCC VECRG < AFE, FS UN IRROR, EZ CORRECTO QUR
EL QUE ESTE TRABAJANDO DURO SE VAYA SIN TOMAR UN FOCO DE CAFL? NO ES COR
RECTO. INMEDIATAMENTE MANDAMOS QUE SE LESZ ABASTECIERA DE CAFE; Y HAY
QUE GABANTIZARLES FL DULCE DR POSTRE, Y 51 HAY QUE QUITARSELC A CTRO QUE
ESTA HACIENDO UNMA COSA ¥.S SUAVE, SE LO QUITAMOS Y SE LO DAMOS AL QUE ES
TE TRABAJANDO MAS DUuO,

FOSOTROS HEMOS FLANTEADO ORGANIZAR BUENOS CAMPAMENTOS, C&N CAMAS, CON
COLCFONETAS Y QUE LA COWMIDA SFA DBUENA, EFMOS PLANTREADC UN ABASTECIMIENTIC
FSPECIAL PARA TGOS LOS COMEDORES DE LA CONSTRUCCION, PORQUE MUCHOS TIE
NIEN QUE TRABAJAR LEJOS DE SU CASA, O TENDRTAI' QUi VENIR CON UNA LATICA
PARA COMERSE UNA CONIDA FRIA, NOSOTROS REMOS PLANTEADC QUE QUIEREMDS ORGA
NIZAR EMN TODOS LOS CENTROS DE CONSTRUCCION QUE ESTAN LEJOS DE LA CYIUDAD
CAMPAMENTOS CON BUENDS COMWDURES; OTRCU Mg HAD DuCild QUE O TIidmN NI
ROFA NI ZAPATOS, ¥ NOSOTROz DEBEMOS BUSCAR ABASTRECIMIENZICS ESPWCIALZES
FARA ALLI,

PARA EL COMEDOR HACE FALTA ADASTECIMJENTOS Y SI NO ESTA DBIEN ERFEPARA
DA LA TOMIDA ES COMO SI NADA; DBUENA ORGANIZACION EN EL COMEDOR Y QQUE SE
FREPARE DIEN LA COMIDA; SI LOS QUE ESTAN NO SABEN, LOS MANDAMCS A UNA ES
CUELA Y PONEMOS A 4 CTROS
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PARA EL COMEDOR HACE FALTA ABASTECIMIENTOS, Y SI NO ESTA BIEN PREPARA
DA LA COMIDA ES COMO S1 NADA; BUENA ORGANIZACION EN EL COMEDOR Y QUE SE
PREPARE DIEN LA COMIDA; SI LOS QUY NSTAN NO SADEN, LCS MANDAMOS A UNA
ESCUEL/A 'Y PONEMOS A OTROS, DAKLTLE AGUA CALIENTE A UN FOMDRE QUE ESTA TRA
BAJANDO BAJO EL SOL NO EZ CORRECTO. UNA DE LAS TARZAG MAS DIFICILES ES -
LA DE LA COCINA, PORQUE COMPLACER TODOS LOS GUSTOS RE L PALADAR ES DIFI
CIL, HASTA EL QUE MEJCKR FUNCIONA, LA GENTE NUNCA DICK BIZN, SINO REGULAR
HAY QUTL TENER EN CUENTA sSC TAMBIEN, PERO HAY QUE HACER EL MAXINMO ESFUER
ZC. Y LOS JEFES DE LA OBRA TIENEN QUE VELAR POR £SO, AUNQUE NO ESTUVIE -
SEN DAJO SU JURISDICCION, Y VER COMO ESTA COMIENDO EL ODRERO; FL COMPA
NERO DEL NUCLEO TIFNE QUE INTERESARSE POR ¥#AS COSAS, EL COMPANERO LEL ~
SINDICATO TAMDIEN, Y ASI EN LA CONSTRUCCION TENEMOS QUE PEEOCUPARNOS POR
ESO, ‘

A VECES FERDEMOS EL TIEMPO Y LOS RECURSOS CON ESOS PROBLEMAS, COMO EL
DE LOS OPERARIOS, CUANDC AL FALTAR TALLER, EXISTE UNA CATEGORIA DE TRADA
JO QUE DE MOMENTC, NO PUEDE SATI®FACERSE, CADA CUAL DEBE CODBRAR SEGUN EL
TRABAJC QUE RFALICE EN CADA INSTANTE, TOMANDOSE EN CONSIDFRACION SIEMPRE
SU PRIORIDAD PARA CUANDO SE NECESI TE TRALAJO MAS ESPECIALIZADO,

HAY QUE TRATAR DE QUE TODOS LOS CENTROS IMPORTANTES TENGAN COMEDORES
BIEN ABASTECYDOS, UNA RBUENA ALIMENTACICN, PORJE TOOD ESO ESTIMULA LA ERO
DUCCION,

AL TRABAJADOR; ROPA Y ZAPATOS, TODCS DEBEMOS HACER ESFUFRZOS. Y, DES
[E L UEGD, ESTC QUE LE DECIMOS A USTEDES AQUI HAY QUE DECIRSELOS AL QUE P
PRODUCE LECHS, GANADO, CANA Y PLANTSARLES LO MISMO; PORQUE SI UNO ORDENA
TRES VACAS, HAY QUZ DECIRLE QUE ORDENE VEINTE, PORQUE FACE FALTA LECHE
PARA LOS TRABAJADORES QUE ESTAN HACIENDO GTZA COSA.

ESTA LUCHA TENIMOS QUE LLEVARLA A TODAS PARTES, PORQUE TENEMOS UN
GRAN PORVENIR, SI LO SADEMOS APREOVECHAR, SI NO IO SABEMOS APROVECHAR,
NO TENEMOS NINGUN PORVENIR, Y CREAR ESTAS OPORTUNIDADES COSTO LUCHA,
SANGRE Y SACRIFICIO, HA COSTADO MUCHA SANGRE; USTEDES VAN IOR LA CARRETE
RA Y SE ENCUENTRAN UNA LAPIDA DE LOS QUE ASESINARON AQUI Y ALLA, ESTA
OPORTUNIDAD WO LA PODEMOS DESFERDICIAR. {

ESA ESTAREA QUE TENEMOS TODOS NOSOTROS POR DELANTE Y TRADAJAR, ESTE
TIAEOHD % DURO . LIMPIAR LA CANA ES DURC, FL TRABAJO AGRICOLA ES DURC
MUCHUS THABAJOS SON DUROS, CADA DIA FODRT30S MEJORAR ESAS CONDICIONES
Y LAS COMODIDADES DE LOS OBREROS,

NOSOTBOS SABEMOS BIEN QUE ESTE ES UN TRABAJO DURO, PERO DE TODAS MANE
RAS HAY QUE ESTAR FN EL SOL EQUIS HRAS, "PORQUE MATAR EL TIEMPO"?

Y NO ©S UN PROBLEMA DE UDS SOLOS, A DS SE LX PIDE UNA PARTE, HAY TODA
UNA SFRIE DE CUESTICNES, DE S1STEMAS, DE METODOS, DE MATERIALES, DE TODO
ESO,, QUE TENEYOS QUZ RESOLVER.

(INTERVENCION DE UN OBRERO QUE PLANTEA EL CASO DE QUE EL QUE PIERDE
LA LANCHA, NC LO TRAE EL CAMION, Y LLEGA A LAS 7:15 Y NO LO DEJAN PASER

COMANDANTZ FIDEL CASTRO: HAY QUE EXTIGIR A JRFE QUE CUMPLA SUS OBLI
GACIONES, QUE BRINDE FACILIDADES, PARA EL YRANSEORTE, QUE LA COMIDA SE
HAGA BIEN, PERC NO DE BE EXCUSARSE AL QUE FALTZ O LLEGUEL TARDE, HAY QUE
PONER UNA LISTA PARA COMPRCBAR EL AUSENTISHO, DPFRO CUANDO SZA DN AUSEN
TISTA CONSUETIDINARIO HAY QUE DESEFDIRLO, UDS NO QUERRAN QUL SE CONFUN
DA AL TRABAJADOR HONRADO CON EL VAG®, VERDAD?,

AQUI TENEMOS LAS LISTAS DEL PROMEDTO DE PERBONAS GUE FALTAN AL TRABAJ
JO. DEBEMOS DESCUBRIK QUIENES SON LO3 INCUMPLIDORES, CONSULTUDIMARIOS

ALGUIEN TIENE INTERES EN PROTECFR AL QUE SEA VAGO? NO, KSA LISTA SE
VA A PONER PARA PCDER DESCUBRIR Al QUE SZa VACO,

YO NO TENGO LA OFINION DE QUE ESTE SEA UN CENTRO QUE ESTE FUNCIONANDO
MAL, HAY LA OPINION DE QUE ESTE CENTRO F3TA FUNCIONANDO BIEN, BERC DIGO
QUE ESTA MUY LEJOS DE TENER UN ESPIRITU DX PATRIA O MUERTE AMTE LA PRO
DUCCION, HAY QUE SUPERAR MUCHAS COSAS FN TODUS LOS CENTROS DE LA CONSTRU
CCION; PARA QUE WADIE TFNGA QUE VFNIR CON 3U CNATINITA Y UNA COMIDA FRIA

TENEMOS INTERES FN CONOCER LAS NECESIDADFS DE TODOS TIPOS DE LOS CEN
TORS DE TRABAJOS DUROS, PARA SATISFACERLAS Y RESOLVER ESOS PROBLEMAS,
ESA FS LA DASF PARA QUZ HAYA FNTUSIASMO EN LA GENTE Y HAY AUMESYO EN LA
PRODUCCION,

ENEMOS QUE IR VENCIENDO OBSTACULOS PARA HACFR UNA REVOLUCION, FOR
QUE NO TODO EL MUNDC TIEKE EL MISMO NIVEL, HAY GFNTE QUE S¥ SUDERA,
HONRADA, HAY GENTE QUE NO ES HONRADA, FAY QUIEN TRAGAJA D:JRO, ~AY OTROS
QUE SON PEREZOSOS, HAY QUI.INES SON BUKNOS COMPANEROS, Y <AY¥ OTORS QUE
NO LO SON: HAY GENTE QUE SO. GENERCSAS T SE QUITAN TDS0 PAPA TARLO, Y HA
HAY GENUE QUE -SON EGOISTAS "CASA-SOLOS" Y ¥O QUIFREN DAR A NADIE,
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TENEMOS QUE IRNOS EDUCANDO, SABER LO QUE QUEREMOS Y DEBEMOS HACER
PARA NUESTRO BIFN, TENEMOS QUE SABER ORGANIZARNOS, CUMPLIR EL DEDER,
ESFORZARNOS, FORQUE EL QUI QUIERE TEZNER YNA CASA, COMC LA VA A TENER ..
SI NO HACEMOS MXLES Y DECIFNAS DI MILFR DE CALAS?T LO MISHMO CON LOS ZAPA .
TCSHAROWUEFORRUDEEANZRREALTREREECGUR . RESOLVER , UN ORRERC DIJO QUE TE
NIA TRES HiJOS BECADOS; HAY EFECTIVANFETE, CERCA DE CIEN MIL JOVINES
BECADOS, GUE ESTAD ESTUDIANDC, FERO 720 CURSTA, FSEA REVOLACTICON HA
ELEVADO EL PRESUFIRSTO DR SALUD »UBLICA D% VEINTE MILLOIES A CIENTO
DIEZ MILLONES; NO IAGIA HCSPITALES, Y TENIA QUS TENER rECOMENDACION -
PARA INGRESAR; HOY 7TCDC Eil. MUNDO VA AL EHOSPITAL, Y TIENE ATENCICN SIN
RECCMENDACION; EL DE EDVUCACION DE CIKCUENTA, SESENTA ¥ OCHENTA MILLC
NES CUANDO IAS, HOY LO ELEVAMOS & MAS D CIEMNTO CINCUENTA MILLONIS,

Y SI QUEREMCS QUE TODOS NURSTRCS HIJOS TENGAN HOSPITALES, ESCUELAS,
ASEGURADASLA EDUCACION Y EL PORVENIR,,.COMO LO VAMOS A HACERZ....
CRUZANDONOS DE BRAZOS? VAGUEANDO? NINGUN FUTUR® PARA NADA SE VA A
CCONQUIBTAR ASI, Y TCDAVIA HAY MUCHA PODBREZA EN ESTE PAIS; AYER VIMOS
UNA MUJER QUE NOS DIJO: "TENGO DIEZ HIJOS Y ESTOY EN ESE BCOEIO", CO

MO PODRA VIVIR UNA MUJER CON DIEZ HIJOS EN UN BOHIO? COMO PUEDE UK
HOMBRE CON UN SALARIC SCSTENER A DYEZ HIJOS? ES UNA VERDADERA TRAGEDIA
TODAVIA SE ENFERMA Y PUEDE ENCONTRAR UN HCGSPYTAL O PUEDEZ TENER UNA ES
CUXELA, PERO, COMO VESTIRIOS, ALIMENTARLOS, Y CALZARLCS A TOECSZ....

Y , COMO SE ACADA LA PODKEZA? CON LA ABUNDANCIA, Y, COMC SE OBTIENE

LA ABUNDANCIA? SENORES, HACIENDO FARRICAS, HACIENDO INDUSTRIAS,

HA CIENDC QUE PRCDUZCA MUCHO MAS PCR CABALLFRIA LA TIERBA, SI TENE
MOS UN PROMEDI€ D% 200 QUINTALES DE MAIZ POR CABALLERIA, PODEMCS COME
NOS UN TAMAL; PERC X TENENMOS CABALLERIAS DE A WIL QUINTALES, Y HACEMO
DOS COSECHAS CON TIERRA DE REGADIO, ENTUNCEE EN VEZ DE UN TAMAL, HADRAN
DIEZ TAMALES,

Y LO MISMO CON LA LECHE Y LA CARNE, CON LOS ZAPATOS, SI MATAMCS 600,000
RESES, HABRA CUEROS PARA HACER ZAPATCS, PER0O SI MATAMOS DOS MILLONES

NC LE FALTARAN ZAPATCOS A NADIE,

QUIZAS ALGO NC ESTE BIFN REPARTIDO, PERC DE TODAS MANERAS NO ALCANZA
EN EL MAR HAY MUCHO ATUN, SIERRA, ETC, FERC FAY QUE PESCARLO, PCORQUE
SOLO LA ABUNDANCIA PUEDE ERRADICAR LA PCBREZA, Y TCDAVIA HAY MUCEA PO
BREZA,, Y NOS TIENE QUE DCLER CUANDC VEMOS UN BOHIO Y UNA CASA DESTAR
TALADA, CUANDO VEMOS UN MONTON DE CASAS FOBRISIMAS,

HEMOS RESUELLPOS MUCHAS COSAS, HOY TODO EI. MUNDC PUEDE IR A LA ESCUE
LA, EN TODO EL CAMPO HAY MEDICOS, HAY DCS MIL OCHO CIENTCS OBRIROS HA
CIENDO UNA CIUDAD ESCCLAR PARA YRINTEMIL MUCEACHOS("CAMILO CIZNEUEGOS")
ANTES NO HADBXAN DOS MIL OCHOCIENTOS C3RY¥ROS EN TODAS LAS ESCWELAS QUE
SE CONSTRUIAN; HOW UN SOLO CENTRO ESCOLAR TIENE LA ATENCION DE DOS HMIL
OCHOC IENTOS, ESO DEMUTSTRA QUE MUCBAS CCSAS S¥ HAN RISUELTO; HOY IS
UNA REALIDAD LA ASISTEHCIA MEDICA, LA FDUCACION, LA SEGURIRAD SOCIAL
PBRO QUEDA MUCHA POBREZA .,

SABEN QUE LA CORRIENTE ELECTRICA QUE VA A SALIR DE AQUI VA A 'ECHAR
A ANDAH DECENAS DE FABRICAS? , Y TODO ESCS PRODUCTOS QUE DESEAMOS COM
PRAR EN LAS TIENDAS, SALEN DE LAS FABRITAS? QUIEN NO LO ENTIZNDE?

HAY ALGUIEN QUE NO ENTIENDA ESO?

( SUBE UN TRABAJADCR DY AVANZADA FDAD Y DICE: QUE ANTES TYENIA QUE A
ANDAR CON UN CAJCN BUSCTANDO TRADBAJO, QUE AHORA TIENE TRADAJO™ TRARAJO
PARA LA REVCLUCICH, ES MILICIANO, ®L Y 20U FAMILYA YODA INCLUYENDO A SU
ESPOSA QUE EL ESTA COMN3CIENTE DE LA NUCESIDAD DE PRODUCIK QUR NUNCA
FALTA AL TRABAJC, QUE ESTA TRANQUILC, eORQUE SAPE QUE CUANDO EL KO FUE
DA TRABAJAR, EL Y SU FAMILIA TIEEEXN EL SUSTENTO ASEGURADO) (APLAUSOS)

COMANDANTE FIDEL CASTRO: BHORA VIENEN O3 CARNAVALES, Y VAMCS A VER
DE VERDAD COMO ANDA EL ENTUSIASHMC; FGFCUE UDS LCS SAMTIAGUEROS SOXN UN
POCC FARRANDERCS,

PIENSO IR DESPUES A LA FABRICA "BACARDI" A VFR COMC ANDA LA CALIDAD
DE LA PRODUCCION, ¥ PCR ESO NO FUEDO ESTAR MAYOR TIEMPO CON UDS HOY,

QUIERC QUESIPAN QUL NG TINEMOS UNA MALA OFUION DE ESTE CENTRO, NOS
DIJERCN QUE ESTADA MARCHANDO BIEN, PERO NOS INVERESA MUCHG LA IMPORTAN
CIA QUE TIENE ESTA OBRKA, VI 'NE TAMBIEN A VER CONO ESTAN 1DS, TRATAR
TODCS LOS PRCDBLEEAS, Y PONER UN GRANITO DF ARMNA EN LA LUCHA FOR ORGA
NIZARLO TODO MEJOR, BAJO MEJORES SISTENAS, ¥ COFVSERTIR AL SECYTCR DL LA
CCNSTRUCCION EW Ul SECTOR DE ALTA PRODUCTIVIDAL, PARA IRLO MICANIZANDO
Y PORQUE CON ESTOS HOMBRES QUE TENEMCGS AW LA CONSTRUCCION VAMOUS A KB
SOLVER LOS PROBLEMAS DE FADRI'ZACION QUZ NECESITAMOS, ESO ¥S LO QUE QUE
REMOS, 7C VOLVERE FOR AQUI DITNTRO DE ALJNNCS MESES PARA VER CUANTO HE
MOS AVANZADO Y DISCUTIREIUOS DE NUERO, _

AHOEA VOY A CONVERSAR UN PCQUITO €ON LOS COMPANEROS DE LA ADMINISTRA
CION Y CON LOS TECNICCS DE AQUI, HEMCE PERDIDO HOY UN TIEMPO DE TRARAJO
EN ESTE CENTRO, HAY QUE RECUPERARLO KAPIDAMENTE,

FIN,
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